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|. poslanie a vizia

SWOT analyza Skoly:

Silné stranky:

e zaujem uchddzacov o studium (predpoklad naplnenia
prvych rocnikov),

o Skola je drzitelom kvality ISO 9001

e zapojenost Skoly do roznych projektov

e komplexnost skoly a jej poloha (5kola, stravovacie
zariadenie, Sportovy aredl, centrum odborného
vzdelavania),

o kvalita a skusenost pedagogickych zamestnancov,

e dobré vybavenie Standardnych a odbornych ucebni,
obnova prostriedkov IKT, robotizované pracovisko

e zaujem podnikatel’skych subjektov o absolventov
ucebnych a studijnych odborov,

e nizke % nezamestnanosti nasich absolventov, ako aj
evidencia na uradoch prdce

e kvalitna priprava Ziakov pre pokracovanie v studiu na
vysokych skolach technického zamerania,

e vyuzivanie internetu v pravidelnej praci ucitelov,
moznost' vzajomnej elektronickej komunikdcie na
pracovisku, moznost vyuzivania VIFI Ziakmi

o Skolské a mimoskolské aktivity — uspesnost Ziakov
Vv predmetovych olympiadach a odbornych sutazZiach

e zosuladenie odbornosti Ziakov s poziadavkami trhu
prace na zaklade analyz podnikatel'skych subjektov
a cez Skolské vzdelavacie programy

o vybudované a Ziakmi vyuzivané centrum odborného
vzdeldvania

e zapajanie Ziakov do roznych sutazi ( predovsetkym
odbornych ) a dosahovanie uspechov v nich

Slabé stranky:

nedostatok financnych prostriedkov na
rekonstrukciu a inovdciu odbornych
Ucebni , jedalne a telocvicne

chybajuce ucebnice zabezpecujuce
aktuadlne zmeny v odbornych predmetoch
nizke financné ohodnotenie
pedagogickych zamestnancov

zIy technicky stav budov

vysoky pocet strednych kol v regione
nizka vedomostna uroven prichadzajucich
Ziakov zo zakladnych $kél

PrileZitosti:

e uplatnenie absolventov Skoly vo vicsine odborov,
ktoré sa na Skole vyucuju

e pokracovanie v Stidiu na VS

e ziskanie priemyselnych certifikatov / ECDL, odborna
elektrotechnicka sposobilost’/

e partnerstvo s podobnymi skolami

e spoluprdaca so zamestnavatelmi v regione

e spoluprdca so zriadovatelom, SPU, NUCEM om
a SI0Vom

e spoluprdca so zakladnymi Skolami pri informovani
Ziakov 0 moznosti Studia na nasej skole

e odbornost Ziakov v sulade s poZiadavkami trhu prace

Ohrozenie:

pokles populacie

nedostatocné pochopenie podpory
reformy zo strany verejnosti

nedostatok financnych prostriedkov na
obnovu a prevadzku skoly

znizujuce sa socialne postavenie rodin
chyba planovanie v oblasti potrieb
odborno- technickych pracovnikov

nizka vedomostnd uroven prichdadzajucich
Ziakov zo zakladnych skol




Vizia Skoly :
Viziou naSej Skoly je pripravit’ ziakov na zivot a pracu hlavne pre buducnost’.

Snaha $koly je byt najvdcSou a najuniverzalnejSou strednou odbornou $kolou technickou
vV regione, ktord sa dokaze prispdsobit’ poziadavkam trhu prace v Sirokom spektre odborov av
oblastiach vzdeldvania. Dokdze sa prispdsobit’ trhu prace prostrednictvom uzkej spoluprace
s podnikatel'skou sférou v regione, kraji i celého Slovenska.

Nasim hlavnym cielom je:

e prechod k informacnej a uciacej sa spolocnosti

o prisposobovanie rychle sa meniacim podmienkam Zivota

e priprava Ziakov na celozivotné vzdelavanie a ucenie sa

e priprava Ziakov na rychle tempo inovacii, najmd informacnych

e vychova buducich obcanov Eurdpy — aktivne ovladanie cudzich jazykov

e rozvijanie motivdcie a formovanie hodnot ako su ucta, respekt, rovnost, tolerantnost, dovera,
Cestnost a spolupraca

e modernizacia vybavenia odbornych ucebni, laboratorii a pracovisk praktického vyucovania

e vyuzivanie modernych vyucovacich metod

e rozvijanie centra odborného vzdeldvania pre informatiku, automatizdciu a elektrotechniku

e Vvymena skusenosti s partnerskymi Skolami doma i vV zahranici

e spoluprdca s podnikatelskou sférou

e spoluprdca s vysokymi Skolami

e spolupraca s rodicmi

e spoluprdca s dalsimi instituciami, ktoré sa podielaju na vychove a vzdelavani

e ziskat dalsie akreditdcie pre pripravu rekvalifikacnych kurzov v spoluprdci s Uradom prdce
a zamestnavatelmi v regione

e priprava projektov, ako sucast prace Skoly s Cielom ziskania materialneho vybavenia skoly
a ziskania skusenosti v uplatiiovania novych foriem a metod prdce so ziakmi

e reprezentdcia Skoly v roznych oblastiach techniky, Sportu, humanitnych a prirodovednych vied

« obhdjit certifikat kvality ISO 9001

Vyhodnotenie: Skole sa dari napliat’ viziu z predchadzajticich rokov. V §kolskom roku 2013/2014
sa zvysil zaujem o vyuzivanie COV / podrobnejSie aktivity su v asti XIV /. Vzdelavacie programy
pomohli ucitelom zvysit’ kvalitu a nové trendy v posobeni na Ziakov ako aj po splneni poziadaviek
ziskanie kreditov pre lepsie ocenenie svojej prace. O¢akdvame vi&si zaujem zo strany Uradov prace
pri rekvalifikacii nezamestnanych ako aj firiem v regidne, ktori maji zdujem o zvySenie odborne;j
urovne svojich zamestnancov. Vo vic¢Sej miere sa vyuZiva vybudovana odborné ucebiia pre
vyucovanie prirodovednych predmetov vybavena najmodernejSou IKT technikou predovSetkym
vyucujucimi matematiky a fyziky a na rozne Skolenia suvisiace s vyuzitim prostriedkov vypoctove;j
techniky. Do niekol’kych ucebni sme instalovali didakticka techniku s ciel'om zvySenia

a zatraktivnenia vychovno-vyugovacieho procesu. Skola si udrzala dominantné postavenie v oblasti
odborného skolstva v regione napriek problémom, ktoré stvisia s naplnenim niektorych Studijnych
a ucebnych odborov. V skole uspesne prebehol v mesiaci september dohl'adovy audit QSM
certifikatu kvality. Napriek velkej snahe vedenia $koly sa nepodarilo zabezpecit’ finan¢né
prostriedky na rekonstrukciu telocviéne na pracovisku Kapusianska

Poslanie Skoly:




Poslanim Skoly je poskytovanie odborného vzdelavania Vregione V spolupraci
s existujucimi podnikmi, priprava ziakov pre S$tddium na technickych vysokych Skolach ako aj
roz§irovanie vedomosti pre 21. storocie.

Skola predovsetkym pri zabezpetovani odborného vycviku spolupracuje s mnohymi
podnikatel'skymi subjektmi v meste a okoli. Najlepsia spolupraca je s firmou BSH Michalovce.
V ramci tejto firmy je vybudovane stredisko praktického vzdelavania kde si firma pripravuje
mladych I'udi pre svoje potreby. Teoretické vyucovanie je zabezpeCované na nasej Skole. Hovorime
0 tzv. dualnom vzdelavani. Zamestnanci firmy sa podiel’aju pri nabore Ziakov spolu s vychovnymi
poradcami na Skole. Spolupraca méze byt prikladom pre d’alsie skoly a firmy.

Vyhodnotenie:

Vzhl'adom na nezaujem zo strany ziakov aich rodi¢ov sa nepodarilo opakovane podla
planu otvorit’ niektoré Studijné odbory strojarskeho, stavebného, pol'nohospodéarskeho zamerania
Napriek slabsiemu prospechu ziakov na zékladnych Skoldch zaujem o0 ucebné odbory je vel'mi
maly. Ocakavame predovietkym od MS riesenie tejto problematiky preto Ze obdobna situacia je aj
na dalSich strednych Skolach technického zamerania. Vedenie Skoly a vychovni poradcovia
zintenzivnili nabory Zziakov navstevou v triedach, na schodzach ZRS ana burzach informacii
uskuto¢nenych tiradmi prace. Skola ma pripravené tri $kolské vzdelavacie programy pre Ziakov zo
socialne znevyhodneného prostredia ,ktoré neboli realizované pre nezaujem zo strany ziakov.
V pripade zaujmu bude $kola v tejto aktivite pokracovat’.



Ulohy z planu price $koly v §kolskom roku 2013 / 2014 a ich vyhodnotenie

1. Inovacia Skolskych vzdelavacich programov

Na zdklade skusenosti 7 predchddzajiicich rokov , na zdklade inSpekcie z roku 2011 a na zdklade
pokynov zo SIOVu vyulujiici po konzulticiach v predmetovych komisidach prehodnotili a doplnili
niektoré $kolské vzdeldavacie programy, ktoré boli vypracované na zdklade SVP z roku 2010.
Zdroveii pre Ziakov prvych rocnikoch vo vietkych ucebnych a Studijnych odboroch sme pripravili
nové SkVP s cielom naplnenia pofiadaviek SVP zroku 2013 v oblasti kompetencii iakov
Z jednotlivych predmetov.

2. DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Pre zvySovanie odbornosti ucitelov a skvalitnenie vyucovania absolvovali  pedagogicki
zamestnanci Skolenia ponukané vzdelavacimi inStituciami a naSou Skolou v ramci plinu
kontinudlneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov. Niektori uditelia vykonali aj IL
kvalifikacnu skusku s ciel’om postipit’ do vysSej platovej triedy, absolvovali aj vzdeldvania na
ziskanie kreditov ¢im sa im po dosiahnuti urcitého poctu zvysi plat 6 % resp. 12 %.

3. Vyuzitie Centra odborného vzdelavania

Na zadklade poZiadaviek satelitnych $kol sme realizovali vzdeldavanie podla schvaleného rozvrhu
COV. Informovali sme verejnost’ a Urady price a socidlnych veci o mofnostiach vzdeldvania v
COYV, zavadzanim novych akreditovanych kurzov videlavania podla poZiadaviek trhu prdce.
Podrobnejsie o vyuZivani COV v casti X1V tejto spravy. .

4. Ziskavanie Ziakov zo ZS pre §tidium jednotlivych odborov

Pre ziskavanie Ziakov pre Studium na naSej Skole sme vyuZili mnoZstvo akcii ako Burzy
informadcii organizované uradmi prdce, Dni otvorenych dveri, vysielanie Sotov v regiondlnej
televizii , prezentdciu v tlaci a pod.. Pocas Skolského roka vychovni poradcovia a vedenie Skoly
navstivili zakladné Skoly s ciel’om oboznamit’ rodicov a Ziakov o moZnostiach Studia. Na zdklade
ndborov sa nam nepodarilo zapisat’ vys$§i pocet Ziakov do 1. roénika pre Skolsky rok 2014/2015
oproti Skolskému roku 2013/2014, bohuZial’ niektoré odbory neboli naplnené .Vel’ky problém
vidime predovsetkym v naplnenosti ucebnych odborov. Pozitivne v tejto oblasti sa javi uiSia
spoluprica jednou so ZS v Michalovciach , ktorej %iaci vy§Sich roénikov navstevovali COV | kde
sa oboznamovali prijatel’nou formou s poZiadavkami, ktoré su kladené na Ziakov naSej Skoly,
S pracami , ktoré robili nasi Ziaci a dosiahli nimi pekné uspechy v roznych sut’aZiach.

5. Skvalitnenie a rozsirenie ¢innosti SOC vo vietkych odboroch

Aj Vtomto Skolskom roku sme zorganizovali $kolské kolo SOC , ktorého sa zicastnili Fiaci
predovSetkym zo §tvrtého roc¢nika, ktorych price ak spliiali potrebné kritéria sa stali nahradou
praktickej Casti maturitnej skuSky. NajlepSie prdace postupili do regiondlneho, krajského
a celostatneho kola ( vid’ tabulka sut'aZi ). Aj] Vtejto oblasti je potrebné zvysit’ usilie
0 kvalitnejSie prace zo strany Ziakov a ich konzultantov, oho dokazom su aj menSie uspechy na
krajskych sut'atiach SOC a postup do celoslovenskych sit’a%i v réznych kategdridch.

6. Maturitné a zaverecné skusky

Maturitné a zaverecné skusky na Skole prebehli podl’a harmonogramu. PrevaZna cCast’ Ziakov
maturovala a konala zdverecéné skisky v riadnom termine, na boli aj taki, ktori neukondili Stvrty
rocnik respektive neurobili niektori cast’ maturitnej skusky a maturovali v mimoriadnom
termine. Maturitné skusSky v Studijnych odboroch s rozSirenym vyucovanim praktického
vyucovania a zdaverecné skuSky v ucebnych odboroch sa konali za spoluprdaci s profesijnymi



organizdaciami ( SOPK, RUZ .....), ktoré do maturitnych a skuSobnych komisii delegovali svojich
zastupcov. Presné informdcie su v tabul’ke .

7. Spolupraca so zamestnavatel’mi v regione

Mame spoluprdacu s firmami a zamestndavatel’mi v regione. Tato spoluprdca sa rozvija cez osobné
stretnutia s predstavitel’'mi firiem s ciel’om zabezpecenia odborného vycviku pre Ziakov,
propagdcie firmy a tym aj Skoly na stretnutiach vychovnych poradcov zo zdkladnych $kol,
Skolenia a tym zvySovania odbornej urovne zamestnancov firiem. Z oblasti stavebnictva
spolupracujeme s firmami Stavomat , Kovomat a Avarex Michalovce. Zdstupcovia firiem si
Elenmi maturitnej komisie na TCOZ a PCOZ kde zastupujii zamestndvatel’ov. Vel’mi dobrii
spolupracu mdame s VSE a.s. KoSice, s ktorou mdme podpisanii zmluvu. Ziaci sa ziicastiiuji
sut’afi ktoré firma kaZdorocéne organizuje. Traja Ziaci sa zucastnili dvojtyidiiovej suvislej
prevdadzkovej praxe v prevadzkach v ramci VSE. Firma zorganizovala na naSej Skole stretnutie
ucitelov aj 7 inych partnerskych kol v ramci, ktorého sme navstivili rekonStruovanu rozvodiiu
vo Voli a videli prdace skupiny pracovnikov na zariadeni pod napiitim. Okrem toho prezentovali
ucebnicu pre Ziakov Studujucich elektroenergetiku, ktora bude dodand do partnerskych $kol.
Spoluprdca so zamestnavatel’mi je v odboroch elektrotechnika, mechanik-mechatronik (BSH),
mechanik nastavovac(BSH, Hanke ...), mechanik pocitacovych sieti(Minet, Telecom, pocitacové
firmy), mechanik elektrotechnik(BSH, Michatech...) a autoopravdr (autoopravovne)

8. Spolupraca s rodi¢mi ziakov

Spoluprdca s rodi¢mi je asi na rovnakej irovni ako v minulom roku, realizuje sa cez rodic¢ovské
zdruZenia, navstevy rodicov s ciel’om obozndamenia sa s vysledkami svojich deti, sponzorstvo
rodicov a pod. Vysledky svojich deti méZu cez prideleny pristupovy kod zistit’ aj 7 elektronickej
Ziackej kniZky.

9. Zapojenie ziakov do sut’azi

Ziaci §koly sa zapdjajii do vicSiny sit’afi, ktoré sit v organizaénom zabezpeceni Skolského roku ,
ide o sit’aZe v anglickom, nemeckom, ruskom jazyku , v odbornej oblasti, Sportovych oblastiach.
V sut’aZiach dosahuju striedavé uspechy. Vyrazné uspechy dosahuju hlavne v Sportovych
sut'aZiach a odbornych sut’aZiach v oblasti strojdarstva, elektrotechniky a stavebnictva( vid'.
tabul’ka a prehl’ad sut’azi ).

10. Zapojenie Ziakov do zaujmovej ¢innosti

Zapojenie Ziakov do zdujmovej Cinnosti je Siroké, coho dokazom je mnoZstvo kruZkov, ktoré
pracuju na jednotlivych pracoviskach ( prehlad v tabul’ke ).

11. Modernizacia vychovnovzdelavacieho procesu

Pri vychovnovzdelavacom procese vyuZivame dostupnu techniku a ucebne centra odborného
vzdeldavania. Pre zvySenie modernizdcie tak ako ostatné Skoly zapasime s nedostatkom financénych
prostriedkov. Prihlasili sme sa do projektu — \Vzdelanie — investicia do budvcnosti, v ktorom sme
boli uspesny. Aj od tohto projektu ocakdvame prisun d’alSej techniky pre modernizdciu
vzdelavacieho procesu.

12. ZlepSenie priemerného prospechu Ziaka Skoly

Napriek snahe vSetkych ucitel’ov sa nam nedari rapidne zniZit' dlhodoby sledovany priemerny
prospech. Urcite to ma zavislost’ s vel’kym mnoZstvo, vvmesSkanych hodin na Ziaka, aj napriek
poklesu Vv porovnani s predchadzajiicimi rokmi. Aj vV novom S$kolskom roku nase usilie bude
smerovat’ zlepSeniu prospechu.

13. Zlepsenie dochadzky Ziakov na vyucovanie
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Nedari sa nam rapidne zniZit’ pocet vymeSkanych hodin na Ziaka. Triedni ucitelia uzko
spolupracuju s rodi¢mi, niekedy to ide no su pripady , Ze je to vel’mi zloZité ( rodi¢ nereaguje na
pozvanie triednych ucitel’ov prist’ do Skoly, na nieCom sa dohodnii , no skutocnost’ je ind ).
V tomto Skolskom roku sa podarilo vd’aka pochopeniu o spoluprdacu s rodicmi zniZit’ pocet
vymeSkanych hodin na Ziaka. Aj v novom $kolskom roku by sme radi v tomto trende pokracovali.



Il. udaje o pocte ziakov $koly vratane zZiakov so Specialnymi vvchovno-

vzdelavacimi potrebami

Pocet Ziakov Skoly spolu

1050

Z toho dievcat

132

Pocet tried spolu

44

Pocet Ziakov v dennej forme Stadia

974

Z toho dievcat

114

Pocet tried denného Stadia

Pocet Ziakov v nadstavbovej forme Studia

Bl
(o2 ]

Z toho dievcat

Pocet tried nadstavbového Stadia

Pocet Ziakov v pomaturitnej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried pomaturitného Studia

b)

Pocet ziakov v externej forme $tadia

(o]

Z toho dievcat

(e

Pocet tried v externej forme Studia

Pocet Ziakov vo veCernej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried vecernej formy Studia

Pocet Ziakov Vv dial’kovej forme Studia

Z toho dievcat

Pocet tried dial’kovej formy Stadia

Pocet Ziakov v diStancnej forme vzdeldavania

Z toho dievcat

[eelNep]

Pocet tried dial’kovej formy $tadia

Pocet Ziakov s inym vyuc€ovacim jazykom ako
slovenskym z celkového poctu Ziakov/ z toho dievcat

OW R INOOIOOO|0O|W R INOIO|O|IN|(F

d)

Pocet ziakov so Sportovou pripravou z celkového poctu
ziakov/ z toho dievcat

e)

Pocet zaclenenych ziakov spolu/z toho dievcat

4213

f)

Pocet Ziakov, ktori prerusili Studium

26

9)

Pocet Ziakov, ktori boli zo Studia vyluceni

h)

Pocet Ziakov, ktori prestlpili Z inej Skoly

i)

Pocet ziakov, ktori prestupili na inl §kolu

18

)

Pocet Ziakov, ktori maji povolent individudlnu formu
vzdeldvania

K)

Pocet ziakov, ktori zanechali Stidium

N

1)

Pocet Ziakov , ktori Studuji podl'a § 40 zékona ¢.
245/2008 Z.z. — stadium jednotlivych vyucovacich
predmetov

Iny dovod zmeny
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I11. idaje o pocte prijatvch ziakov do prvého ro¢nika strednej skoly

1.kolo PS 2.kolo PS Zapisani Stav k
kod odbor plan | Prihlaseni | Prijati | Prihlaseni | Prijati Ziaci 15.9.2014
2675 M | elektrotechnika 90 112 99 1 0 75 71
3760 M | prevadzka a ekonomika 30 68 53 1 1 33 30
dopravy
2447 K mechz_anlk hasi¢skej 30 31 24 0 0 15 11
techniky
3341 K ope,ratorldrevgrs,kej 15 10 3 0 0 0 0
a nabytkarskej vyroby
7661 M soualnol-vychovny 15 15 9 0 0 5 0
pracovnik
2682 K Z:tcihanlk pocitacovych 45 56 39 0 0 19 18
2679 K | mechanik- mechatronik | 10 32 32 0 0 24 23
2487 H | autoopravar 30 28 22 0 0 16 21
2381 M | strojarstvo 10 2 1 0 0 0 0
2411 K | mechanik nastavovac 10 17 15 0 0 5 6
2433 H | obrdbac kovov 10 2 0 0 0 0 0
2683 H e.IektrOTnech,anlk— . 10 3 0 0 0 0 0
silnoprudova technika
3355 H | Stolar 10 5 0 0 0 0 0
4210 M | agropodnikanie 30 3 1 0 0 0 0
3650 M | stavitelstvo 10 8 4 0 0 0 0
3658 K | mechanik
stavebnoinstalacnych 15 15 14 1 1 12 15
zariadeni
3661 H | murar 10 5 2 0 0 2 0
2697 K | mechanik
elektrotechnik 10 23 21 0 0 8 8
spolu 390 435 344 3 2 214 203
Zaver:

Na zaklade pokynov pre prijatic ziakov na $tidium pre maturitné odbory sme pripravili
podklady pre prijimacie skasky z matematiky, slovenského jazyka a literatury a bioldgie ( pre
ziakov , ktori prejavili zdujem Studovat’ odbory pol'nohospodéarskeho zamerania a socialno-
vychovny pracovnik ). Vysledky z tychto skusok ako aj dosiahnuté vysledky na ZS, vysledky
z monitoru aucast’ na predmetovych olympiadach sluzili ako podklad pre prijatie ziakov na
Stidium. Prijimacie pokracovanie pre Studium na ucebnych odboroch prebehlo podobne ako
v predchadzajuco roku. V niektorych odboroch, kde bolo mélo prihlasenych a na zéklade legislativy
odbor nebolo mozZné otvorit, sme ponukli Ziakom aich zdkonnym zastupcom moznost’ Studia
V inom pribuznom odbore. Niektori stihlasili, no niektori tito moznost’ odmietli a nasli si moznosti
Stadia na inej Skole. Napriek nasSej snahe a argumentacii, ze o absolventov odborov je v praxi
zaujem, nasa snaha nie vzdy je uspe$na. Myslime si, Ze planovanie na zaklade potrieb praxe by bolo

uspesné.
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1V. udaje o vvsledkoch hodnotenia a klasifikacie ziakov podl’a poskytovaného

stupna vzdelania

2011/2012 2012/2013 2013/2014
Priemerny prospech za Skolu: 2,50 2,43 253
E’.rlemerlty pocet vymesSkanych hodin na 142,94 147,10 137,23
Ziaka za Skolu:
Priemerny pocet neospravedinenych
vymeskanych hodin na Ziaka za Skolu: 3,02 2,98 3,21
Priemerny pocet ospravedlnenych 139,91 144,12 134,08

vymeskanych hodin na Ziaka za Skolu:

Z tabul’ky je vidiet, Ze priemerny poc¢et vymeskanych hodin je nizsi ako v minulom
Skolskom roku. Dovod tohto zlepSenia vidime predovsetkym v zlepSenej spolupraci triednych

ucitel'ov s rodi¢mi ziakov , zlepSila sa komunikacia , triedni ucitelia telefonicky okamzite informuju

rodi¢ov o nepritomnosti Ziakov na vyucovani ¢im sa predchddza zaskolactvu.

Priemerny prospech

2,55

2,51

2,45¢

24t

2,35

2011/2012  2012/2013  2013/2014

Priemerny pocet vymeskanych hodin

150

145
140Y"

1351

130

2011/2012

2012/2013

2013/2014

Priemerny pocet neospravedinenych hodin

3,3

3,2

3,1
3V

2,9

2,8

2011/2012  2012/2013  2013/2014

Priemerny pocet ospravedinenych hodin

145
140Y
1351

1301

125

2011/2012

2012/2013

2013/2014
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1. Vysledky hodnotenia a klasifikacie Ziakov v $kolskom roku 2013/14
Vv Studijnych odboroch s dlzkou $tadia 4 roky v dennej forme Stidia

rospech vymeskané hodiny na Ziaka
prosp za Sk. rok
S vyznamenanim églg:lei prospeli neprospeli osprav. neosprav.
Studijné odbory
Pocet M N M N M . . .
- ‘. Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Priemer Pocet Priemer
roénik Zsl;glo uv Ziakov % Ziakov % Ziakov % ziakov % hodin na ziaka hodin na ziaka
1. 171 21 | 1228 | 33 | 1920 | 113 | 6629 4 234 | 15717 | 91,91 209 1,22
2. 201 27 | 1343 | 25 | 1244 | 147 | 7313 2 10 | 25951 | 129,11 | 524 2,60
3. 214 29 | 1355 | 41 | 1916 | 142 | 6635 2 094 | 30648 | 14321 | 368 1,72
4, 239 23 9,62 34 | 1423 | 180 | 53 2 084 | 31236 | 130,69 | 600 2,51
Spolu | 825 | 100 | 12,12 | 133 | 1612 | 582 | 7055 | 10 | 121 | 134788 | 16337 | 1701 2,06
2. Vysledky hodnotenia a klasifikacie Ziakov v §kolskom roku 2013/14
V u¢ebnych odboroch s dlZzkou $tidia 3. roky v dennej forme Stidia
rospech vymeskané hodiny na Ziaka
prosp za SK. rok
S Vyznamenanim ;glg:'; prospeli neprospeli osprav. neosprav.
Studijné odbory
Pocet . .
. v Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Priemer Pocet Priemer
roénik Zsl;g;) uv Ziakov % Ziakov % Ziakov % ziakov % hodin na ziaka hodin na ziaka
1. 30 5 16,67 3 10,0 16 53,33 6 20,0 5267 175,56 829 27,63
2. 37 4 10,81 3 811 | 29 | 7838 1 2,70 5058 136,7 182 4,92
3. 13 0 0 0 0 13 100 0 0 3479 267,61 251 19,30
Spolu | 80 9 11,25 6 75 58 | 725 7 8,75 13804 172,55 1262 15,77

3. Vysledky hodnotenia a klasifikacie zZiakov v §kolskom roku 2013/14
Vv inych formach $tidia (doplnit’ formu $tidia podl'a §45 a §54 zakona 245/2008 Z.z.)
nadstavbové Studium

vymeSkané hodiny na
prospech Ziaka za Sk. rok
S vyznamenanim ggll;':; prospeli neprospeli osprav. neosprav.
Studijné odbory
Xt Potet Pocet % Pocet % Pocet % Pocet %
rocnik ii(;ckeov 2i§l§fw iigligv iiglz(e)v zizﬁgv £ = £ =
spolu % % %’ % g _%’
g £ 2 | &
1. 17 0 0 3 17,65 14 82,35 0 o | 4661 | 26417 | O 0
2. 18 0 0 2 11,11 13 72,22 3 1766 4159 | 23105 | 0 0
3. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 35 0 0 5 |wa| 27 |mw| 3 |&[8820[ 252 | 0|0
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4. Vysledky zavere¢nych skusok v riadnom skisobnom obdobi v $k. roku 2013/2014

Kod | o PsV PVD P N Spolu
odboru azov odboru konali ZS
Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni

3355 H stolar 0 2 0 2 0 0 0 0 0 4
3661H | murar 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
2487 2 01 | Autoopravar - mechanik 0 0 0 1 13 2 0 0 13 3
2487 2 02 | Autoopravar - elektrikar 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
26832111 | F e o| 3 | 0o | 2 | o0o| 8 | 0] 0o | 0| 13

Celkom 0 6 0 5 13 11 0 0 13 22

5. Vysledky maturitnych skisok riadnom skiSobnom obdobi v $k. roku 2013/2014

5.1 Celkové hodnotenie

Kéd Nazov odboru P N Spolu

odboru Denni | Ostatni| Denni | Ostatni | Denni | Ostatni

2682 4 Mechanik pocitacovych sieti 17 0 0 0 17 0

2697 4 Mechanik elektrotechnik 12 0 1 0 13 0

2675 L 02 EIek.trotechr1.|ka —Ivyroba a prevadzka 0 5 0 0 0 5
strojov a zariadeni

2675 L 03 Ele!<trote.chn|ka — elektronické 7 1 0 0 7 1
zariadenia

3659 L Stavebnictvo 4 0 2 0 6 0

7661 6 Socialno-vychovny pracovnik 24 6 0 0 24 6

37606 Prevadzka a ekonomika dopravy 43 0 1 0 44 0

2447 4 Mechanik hasi¢skej techniky 28 2 0 0 28 2

3441 4 OPerator drevarskej a nabytkarskej 9 0 0 0 9 0
vyroby

2675 M | Elektrotechnika 66 0 1 0 67 0
Celkom 210 14 5 0 215 14

6. Vysledky maturitnych skasok v mimoriadnom skusobnom obdobi (september) v $k. roku
2013/2014

6.1 Celkové hodnotenie

Kaéd , P N Spolu
Nazov odboru

odboru Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni

37606 Prevadzka a ekonomika dopravy 4 0 0 0 4 0

2447 4 Mechanik hasi¢skej techniky 3 0 1 0 4 0

36584 Me'chanllk stavebnoinstalacnych 1 0 0 0 1 0
zariadeni

2411 4 Mechanik nastavovac 1 0 0 0 1 0

2682 4 Mechanik pocitacovych sieti 3 0 0 0 3 0

2675 M Elektrotechnika 6 0 1 0 7 0
Celkom 18 0 2 0 20 0

-14 -




7. Vysledky maturitnych skusok v mimoriadnom skiasobnom obdobi (februar) v sk. roku

2013/2014

7.1 Celkové hodnotenie

Kéd , P N Spolu
Nazov odboru
odboru Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni
2447 4 Mechanik hasi¢skej techniky 2 0 0 0 2 0
Externa ¢ast’ MS
Predmet Pocéet Ziakov Percentil
Slovensky jazyk a literatira 253 22,60
Anglicky jazyk Bl 174 41,75
Anglicky jazyk B2 2 80,65
Rusky jazyk 58 27,81
Nemecky jazyk 19 32,60
Matematika - dobrovol'na skaska 33 34,068
Interna ¢ast’ MS - pisomna forma
Predmet Pocet Ziakov Hodnotenie
Slovensky jazyk a literatura 239 52,10
Anglicky jazyk Bl 165 49,49
Anglicky jazyk B2 2 92,50
Rusky jazyk 50 48,36
Nemecky jazyk 18 41,38
Interna ¢ast’ MS - astna forma
Maturitny predmet | Pocet ziakov | Pocet ziakov | Pocet ziakov | Pocet ziakov | Pocet ziakov Priemernd
s prospechom | s prospechom | s prospechom | s prospechom | s prospechom mamka
1 2 3 4 5
Slovensky jazyk a 30 59 111 45 0 2,69
literatra
Anglicky
jazyk B1 42 37 73 18 0 2,39
Anglicky
jazyk B2 2 0 0 0 0 1,00
Nemecky 2 1 16 0 0 2,74
jazyk
Rusky 9 15 26 4 0 2,46
jazyk
Teoreticka ¢ast’
odbornej zlozky 50 57 67 71 0 2,65
Matematika —
dobrovol'na skiska 14 / 1 0 0 141
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V. zoznam Studijnvch odborov a u¢ebnvch odborov a ich zamerani, v ktorvch

Skola zabezpecuje vvchovu a vzdelavanie, zoznam uplatiovanvch u¢ebnvch

planov

Vzdelavacie programy

Pocet tried a pocet Ziakov v jednotlivych ro¢nikoch
v $kolskom roku 2013/2014

Skoly

2. 3. Spolu
Studlgl:erot!bory ) SVP (lfVl'eS‘t’ rok triedy | Zaci | triedy | Ziaci | triedy | Ziaci | triedy | Ziaci | triedy Ziaci
denné Studium aktualizacie)
2675 M elektrotechnika SVP 2010 0 0 2 57 0 0 0 0 2 57
2675 M elektrotechnika SVP 2013 3 76 0 0 0 0 0 0 3 76
2675 6 elektrotechnika SVP 2010 0 0 0 0 2 52 3 73 5 125
2411 K mechanik nastavovad SVP 2013 0,5 16 0 0 0 0 0 0 0,5 16
2411 K mechanik nastavova¢ SVP 2010 0 0 05 | 16 0 0 0 0 0,5 16
2414 L 01 strojarstvo — .
vyroba, montaz a opravy SVP 2013 05 | 16 0 0 0 0 0 0 0,5 16
pristrojov, strojov a zariadeni
2675 L 03 elektrotechnika — &
elektronické zariadenia SVP 2010 0 0 0,5 10 0 0 0 0 0,5 10
2675 L 03 elektrotechnika — &
elektronické zariadenia SVP 2013 0,5 11 0 0 0 0 0 0 0,5 11
3659 L stavebnictvo SVP 2010 0 0 |05 0 0 0 0 0,5 8
2682 K mechanik &
otiatovseh st SVP 2013 1 {24000 |0]O0]oO0]| 1 24
2682 K mechanik &
otiatovieh st SVP 2010 oo |1 |20 |0]0]o0]| 1 22
2697 K mechanik &
il SVP 2013 05| 6 [0 |0 0|0 | 0| O] 05 | 6
2697 K mechanik &
iy SVP 2010 o0 |05|14| 0| 0|00/ 05| 14
2411 4 mechanik nastavovac SVP 2010 0 0 0 0 0,5 18 0 0 0,5 18
2679 4 mechanik - &
) SVP 2010 olo|o|o0o]| 0|0 05|18 05 | 18
2682 4 mechanik &
oottatovieh set SVP 2010 oo |0 |o0|2|3|1]|2]| 3 | 54
2697 4 mechanik &
S et $VP 2010 oo | o0 |o0|05|9 05|13 1 22
7661 M socialno-vychovny SVP 2013 0 0 1 22 0 0 0 0 1 22
pracovnik
7661 6 socidlno-vjchovny $VP 2011 oo oo |1|2]1]27]| 2 47
pracovnik
3760 M prevadzka &
2 okonormiks domravy $VP 2013 1|3 2|40 0|00/ 3 73
3760 6 prevadzka &
2 ekonconika domravy SVP 2010 0|0 |0 | 0| 2|45 |2 |51 4 96
3658 K mechanik .
stavebnoinstalaénych SVP 2013 0,5 9 0 0 0 0 0 0 0,5 9
zariadeni
3658 4 mechanik .
stavebnoinstalaénych SVP 2011 0 0 0 0 0,5 10 0 0 0,5 10
zariadeni
2447 K mechanik hasi¢skej &
teehniky SVP 2013 05|15 (15|38 | 0| 0|0 | 0] 2 46
2447 4 mechanik hasicskej &
tochniky SVP 2011 0|0 | 0| 0|15]3 |15]2 | 3 59
3341 K operator drevarskej &
ST e SVP 2013 0|0 |05[20| 0| 0] 0] 0|05/ 10
3341 4 operator drevarskej &
S ibtnakes vitchy $VP 2011 o|ojo|o|o|o0]|05]|09 ]| 05| 9
Celkom 8 203 | 10 | 233 | 10 | 277 | 10 | 241 38 894
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Vzdelavacie programy
skoly

Pocet tried a pocet Ziakov v jednotlivych

ro¢nikoch v $kolskom roku 2013/2014

1. 2. 3. Spolu

Ucebné odbory SVP (uv.1e§t’.rok triedy | Ziaci | triedy | Ziaci | triedy | Ziaci triedy Ziaci

aktualizacie)
2487 H autoopravar SVP - 2013 05 | 28 0o |o| o 0 0,5 28
2487 H 01 autoopravar SVP - 2010 0 0 |033[14] 0 0 | 033 14
- mechanik
2487 2 01 autoopravar - &
mechanik SVP - 2010 0 0 0] 0 1 15 1 15
2487 H 02 autoopravar SVP - 2010 o | o |o03|12| 0 | o | 03 | 1
-elektrikar
3661 H murar SVP - 2013 05 | 5 0 0 0,5 5
3661 H murar SVP - 2010 033 |10| 0 0 0,33 10
2683 H 11
elektromechanik — SVP - 2013 05 | 21 0 |0 0 0 0,5 21
silnopriidova technika
2487 H 01 autoopravar &
- mechanik SVP - 2013 0,1 2 0 0 0 0 0,1 2
2487 H 02 autoopravér SVP - 2013 o1 2 o ]o| ol o] o1 2
-elektrikar
2682 K mechanik $VP - 2013 ol | 4 | o lo| o] o] o1 4
pocitacovych sieti
2414 L 01 strojarstvo —
vyroba, montaz $VP - 2013 ot | 1| 0o |o] o | o] o1 1
a opravy pristrojov,
strojov a zariadeni
2675 L 02
elektrotechnika - $VP - 2013 ot | 7 ool o o] o1 7
vyroba a prevadzka
strojov a zariadeni
Celkom 2 70 1 3] 1 15 4 120
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V1. vvsledky uspesSnosti $koly pri priprave na vvkon povolania a uplatnenie

Ziakov na pracovnom trhu alebo ich dispeSnost’ prijimania na d’alSie Studium.

Z celkového poctu absolventov v §kolskom roku 2013/2014 podiel absolventov na trhu prace

pokracuji pokracuji vojenska zamestnani nezamestnani celkom
v Studiu v Stidiu sluzba k 30.9.2014 k 30.9.2014
na Vs§ (iné druhy (profesionélna)
Studia)

pocet Ziakov v

Studijnych 67 2 3 121 41 234

odboroch
pocet Ziakov

V ué¢ebnych e 2 0 8 3 13

odboroch
otutsiakov 67 4 3 129 44 247
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O Pokraduju v stadiu

naVs

@ Pokraéuju v $tudiu

(iné formy)

O vojenska sluzba
(profi)

O zamestnani k
30.09.2014

O nezamestnani k
30.09.2014




Monitoring Ziakov — absolventov studijnych a u¢ebnych odborov
po ukon¢eni $kolského roku 2013/2014

Kéd odboru s pokracuji | vojenska sluzba zamestnani Nezamestnani celkom

nazvom v Stadiu (profesionialna) k 30.9.2014 k 30.9.2014

7661 6 socialno-

vychovny pracovnik S 0 16 5 26

3760 6 prevadzka

a ekonomika dopravy 14 0 24 13 51

2447 4 mechanik

hasi¢skej techniky 4 0 21 4 29

3341 4 operator

drevérskej 1 0 7 1 9

a nabytkarskej vyroby

2487 2 01 autoopravar -

mechanik 2 0 8 3 13

26 82 4 mechanik

pocitacovych sieti 5 0 10 4 19

2697 4 mechanik

elektrotechnik 1 0 10 2 13

2675 L 03

elektrotechnika — 0 0 8 2 10

elektronické zariadenia

3659 L stavebnictvo 0 2 4 0 6

2675 M elektrotechnika 37 1 21 10 71
spolu 69 3 129 44 247
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VII. udaje o pocte zamestnancov a plneni kvalifikacného predpokladu

zamestnancov $koly — k 30.8.2014

1. pedagogicki zamestnanci

Vekova Struktira vSetkych pedagogickych zamestnancov

.| do 30 Nad Spolu | Priemerny
Vek: rokov 31-40 | 41-50 | 51-60 60-65 66 | vietkych vek
Pocet: 3 10 22 51 8 0 104 49,89
Z toho Zien: 2 8 19 19 3 0 51
Kvalifika¢na Struktira vSetkych pedagogickych zamestnancov

z toho externych 0

kvalifikovanych 84
Pocet vSetkych Y n.ekvz}liﬁko.van,)'f c.h 0
uditePov: 84 doplnujucich si kvalifikaciu 0

s 1. kvalifika¢nou skiiSkou 43

s 2. kvalifika¢nou skiskou 34
s vedecko-akademickou hodnost’ou 0

Priemerny pocet Ziakov na ucitel’a 11,60

. ) z toho s vysokoskolskym vzdelanim 6

Poc?t maJ'str.ov so stredo§kolskym vzdelanim a DPS 13

odborného vycviku:19 » . ; %

so stredoSkolskym vzdelanim bez DPS 0
Pocet Z toho s vysoko$kolskym vzdelanim 0
vychovavatel’ov: 0 so stredo§kolskym vzdelanim a DPS 0
(vyplni §I) so stredoSkolskym vzdelanim bez DPS 0
Priemerny pocet Ziakov na vychovavatel’a 0

2. Kategoérie pedagogickych a odbornych zamestnancov v $k. roku 2013/2014

1 o 1 o (_);_‘ o 1 ‘ I I
&) : &) &) o0
@ 2w @ L 2 9 L5 @ 3 SINS) %)
c s £ C = S S X S = c o5} D 5 @
] c o T O S X S S 2> T c c < c
c S8 > c B =9 = — S S g [} < 0 T 5 I
= € N o g e 7] n 8 0 = c O c o c
0 LT = 0 > o N o > o o -2 O o == = =
L O o © D © o @ o =) 5] »n O n = 7]
= S IS = € o SIS Q I3 ® ®
e = S == e > o0 & =1 = E o = >
< 3 NS 9 < 9 S =5 S ‘g T = < O £ 2 € g S
N 5 2 N = = &8 IS SIS = S 7 T <
. = . Q 5 2 - = . 9 N & N S N
[=)) o @© o> %Q« %-ﬂ %%D)m o) =% . . O .
< T = T > 5 | S S S B < o o O o
=) 3 i) > D D 1 i) k= T & S
& a ! & o a | o & o o« o
84 19 0 0 0 0 0 1 0 0
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3. Nepedagogicki zamestnanci $koly

Vekova Struktira nepeda

ogickych zamestnancov

Vek: do nad 66  |Spolu Priemerny
30 31-40 |41-50 |51-60 [60-65 |rokov vSetkych vek
Pocet: 1 3 14 29 1 0 48 51,27
z toho Zien: 0 3 13 26 1 0 43 51,60
Pocet nepedagogickych z toho s vysokoSkolskym vzdelanim 1
zamestnancov: 44

so stredoSkolskym vzdelanim

3. Odbornost’ oducenych hodin

Predmety Po,évet hodin S)dborl}e oducené i Neodl,)orne oducené
tyZdenne Poéet hodin % Pocet hodin %
Spolocenskovedné 262,5 229 87,24 33,5 12,76
Cudzi jazyk 283 283 100,00 0 0
Prirodovedné 304,5 2975 97,70 7 2.30
Odborné 1435 1408,5 98,15 26,5 1,85
Spolu 2285 2218 97,07 67 2,93
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V1Il. idaje o d’alSom vzdeldvani pedagogickych zamestnancov Skoly

Pocet ziskanych

Vzdelavanie V.Z dve!a}fa‘ma Nazov qsveficenle, Pocet uéitePov kreditov na 1
inStitucia certifikatu el 1y
ucitel’a
Vyuzitie IKT Agentura Region .
v eduka¢nom procese Progres Michalovce aktualizacné 2 11
Prevencia soc
.patologickych javov Agentlira Region S
v prostredi §kol a Sk. Progres Michalovce aktualizaéné 4 10
zariadeni
IéZE;Z%/aegiil:é(gZ; Agentira Region aktualiza¢né 5 9
Progres Michalovce
procese
Florbal v ugive TaSV MPC Bratislava aktualizagné 1 8
Plavanie v Skolskej MPC Bratislava aktualiza¢né 1 8
TaSV
Praktické cvicenia
a realie z ruského MPC Bratislava inovac¢né 1 15
jazyka
E-learningovy
vzdelavaci systém aktualiza¢né 7 14
Moodle
Emocionalita
a sebapoznanie Akadémia vzdelavania .,
V rozvoji osobnosti Zilina aktualizaéné 2 14
ucitela
Asertivne vzdelavanie
narocnychv ' L ékjddemla vzdelavania aktualizaéné 3 10
komunikaénych situdcii | Zilina
V praci ucitela
Programovanie PLC N
automatov aktualiza¢né 2
Zaklz}dy sietove] aktualizacné 6
infrastruktary
VMm]mpn.] spraveu SOST Michalovce aktualiza¢né 1 10
Skolskej siete
Vzdelavanie uéitel'ov
v suvislosti s tvorbou SIOV Bratislava aktualiza¢né 1 14

SkVP

Celkove na skole posobi 84 pedagogickych zamestnancov — ucitel'ov, z ktorych 9 je bez pozicie, 43
ma 1. atestaciu a 32 ma II. atestaciu. Dalej na Skole posobi 18 pedagogickych zamestnancov —

majstrov odbornej vychovy, z ktorych 15 je bez pozicie a 3 maju 1. atestaciu.
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I X. udaje o aktivitach a prezentacii $koly na verejnosti,

Suit'aze vyhlasované MS SR

Pri individualnych

Sut’az

Krajska

Celoslovenska

Medzinarodna

P.¢. | Nazov sut’aze stut’aZiach meno Ziaka . . - . - . -
atrieda konana dia | droven uroven uroven
1. | Olympiada RUJ kat.B1 | M. Hurajova - I1I.AK 25.3.2014 | 4.miesto
2. Olympiada RUJ kat.B3 | P. Kopac - I11.EK 25.3.2014 | 4.miesto
3. | Matematicky klokan 24.3.2014 37
4. | Pangea 4.-7.2.2014 198
5. | MO- kategoria A ucast 1 ziak
6. | MO- kategoria B ucast’ 2 ziaci
7. | MO- kategoéria C ucast’ 3 ziaci
8. | SOC hutnictvo P.Baca-IV.BK 3.4.2014 ucast’
9. | SOC stroj.doprava D.Huberova - IV.CK 3.4.2014 ucast’
10. | SOC pedagogika Z.Truchanova 3.4.2014 ucast’
11, [ZENIT —elektronika | 4 od salaj — 1v.AP 3.12.2013 |2.miesto
kategoria A
1, | ZENIT —elektronika | Ajam Lassak—11.BM | 3.12.2013 | Lmiesto
kategoria B
ZENIT -
13. | programovanie Ondrej Salaj — IV.AP 5.12.2013 | ucast
kategoria A
ZENIT -
14. | programovanie Samuel Matis — .AP 5.12.2013 | 5.miesto
kategoria B
15, |ZENIT —strojdrstvo Miroslav Ondo — 111.BM | 4.12.2013 | 3.miesto
kategoria Bl
16. | ZENIT —strojarstvo Lukas Rujak — 11LBM | 4.12.2013 | 4.miesto
kategoria Bl
g7, | ZENIT - elektionika | ongre salaj - Iv.AP | 6.-8.2.2014 acast
ategdria A
18. ZENIT —elektronika Adam Lassak — 11.BM 6.-8.2.2014 1.miesto
kategoria B
Jan Kratka — IV.BM
« Erik Titko — IV.BM A
19. 1S0C Daniel Cochraé — IV.BM 3.4.2014 ucast
Maros Vitek —IVV.BM
20. | SOC Michal Goras — IV.AP 2.4.2014 ucast’
5 Ondrej Salaj — IV.AP
21. |SOC Jozef Antos§ — IV.CP 2.4.2014 ucast’
Marian Surani¢ — II11.AP
22. |SOC Marek Ruzicka — IV.BP  [2.4.2014 | ucast
5 Rastislav Fedor — IVV.BP
23. |SOC Adam Kaszonyi — IV.BP |2.4.2014 ucast’
David Lazor — IV.BP
24. | SOC Juraj Miglec — I11.AP 2.4.2014 ucast’
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Iné sut’aze
< . Ly P'r i, il:flividuzilnys!l Sut'az konana Krajska | Celoslovenska | Medzinarodna
P.¢. | Nazov sut’aze sut’aziach meno ziaka a . , N . N . «
trieda dna uroven uroven uroven
, , Lukas Kosc¢ak IV.EK Stolar
1. | Mlady remeselnik ODaNV 6.-7.2.2014 1 miesto
Matej Banacky I[I.AM
, , murar Murar
2. | Mlady remeselnik Marog Demeter ILAM 6.-7.2.2014 east
murar
Sutaz VSE- vyhlasuje izztrlslaK\;;e:nori—_lv.BP
3. | Vychodoslovenska 'V Bp y 28.2.2014 3.miesto
energetika, a.s, David Lazor — IV.BP
Sutaz VSE- vyhlasuje | Ondrej Salaj — IV.AP
4. | Vychodoslovenska Jozef Antos§ — IV.CP 28.2.2014 ucast’
energetika, a.s, Marian Surani¢ — I1I.AP
SYGA 2014 — vyhlasuje | Rastislav Fedor — IVV.BP i .
5 | siemens David Lazor — IV.Bp | 24~254.2014 3.miesto
. . . 5.miesto +
6. |SYGA 2014 —vyhlasuje | Ondrej Salaj — IVAP 15 o5 4 5014 cena redakcie
Siemens Jozef Anto§ — IV.CP
Quark
7 Trencianske robotické | Ondrej Salaj — IV.AP 342014 ucast’ +
* | dni Jozef Antos — IV.CP o 1.miesto

Ostatné aktivity na prezentaciu Skoly

Oblast’ zamerania

P.C. Nazov aktivity Termin konania (v médiach, ucast’ na konferenciach, Pocet zi¢astnenych
vystavach)
Burza price v 0d 26.09.2013 Preze1’1ta01’1 skolskych Skoly z Huvr‘nel.mehc.)
1. e vzdelavacich programov a centra | a okolia — ziaci deviatych
Kosiciach Do 27.09.2013 , oo o
odborného vzdelavania ro¢nikov
L Ucast’ asi na 35-tich akciach na
Prezentacia Skoly 73
2 ucastou na ZS 0Od 14.10.2013 Prézen tcii Skolskvch Ziaci a rodic¢ia konciacich
' arodicovskych Do 10.02.2014 . Y tried
e vzdelavacich programov a centra
zdruzeniach , c o
odborného vzdelavania
Spravna vol'ba L re .. x
3 povolania— GPH 23.10.2013 Propagama’sk(.)ly spolg chgt asi 600 ziakov ZS a
- S partnerskymi firmani rodic¢ov
Michalovce
T X Prezentacii $kolskych T iy .
4, Deil kariéry . Z3 20.11.2013 vzdelavacich programov a centra Z¥301 aro dl.cla k0n01a01vcl}
Budkovce . oo tried a Ziaci 6smeho ro¢nika
odborného vzdelavania
s Prezentacii $kolskych .. . - .
5. Deri ka'r ety 20.11.2013 vzdelavacich programov a centra Z}am aro dl.cia kon01a01vcl}
ZS Palin . oo tried a ziaci 6smeho ro¢nika
odborného vzdelavania
Den otvorenych Prezentacii Skolskych Ziaci a rodicia konéiacich
6. dveri na 24.10.2013 vzdelavacich programov a centra | tried a ziaci 6smeho ro¢nika
pracoviskach skoly odborného vzdelavania —asi 200
Burza informacii v Prezentacii Skolskych Skoly z Humenného
7. X 12.11.2013 vzdelavacich programov a centra | a okolia — ziaci deviatych
Humenne . oo <
odborného vzdelavania ro¢nikov
Mosty bez bariér L L <
8. Pribenik 2013 18.9.2013 Prezentacia Skoly Deti zo SVVP a ZS regionu
9 Stlﬁgé?stovyp octove oktober 2013 Informéacia o vykonoch na
' maj 2014 jednotlivé odbory

Michalovce
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X. udaje o projektoch, do ktorvch je Skola zapojena,

. . Cislo Celkovvy’ Prispevok Skoly .
Nazov projektu - finanény Poznamka
projektu , (ak bol)
prispevok

INFOVEK PI"O_] ekt bez financného
prispevku

CISCO networking academy Projekt bez finan¢ného

program prispevku

INFOVEK 2 PI"O_] ekt bez financného
prispevku

WIFIEDU 2 PI"O_] ekt bez financného
prispevku

SADOS Projekt SANET

Néarodny projekt vzdeldvania 5

uditel'ov v suvislosti s tvorbou 26110130085 Projekt SIOV

SkvP

Maturita 2014 Projekt NUCEM

Vzdelanie —investicia do 26110130721 | 435706,39 | 21785,32 Schvaleny

buducnosti

Komprax 200 € 0 7 Ziakov
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X1. idaje o vysledkoch in§pekénej &innosti vykonanej Statnou $kolskou
inSpekciou v §kole v $kolskom roku 2013/2014.

V skolskom roku 2013 / 2014 na nasej Skole Skolska inspekcia nebola.
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XI1. udaje o priestorovvch a materialno-technickvch podmienkach skoly.

Ani na jednom z pracovisk nasej Skoly neboli vybudované nové ucebne. Existujuce ucebne
sme sa pocas roka snazili doplnit’ (podl'a finanénych moznosti) modernou technikou. Na pracovisku
Partizanska sme zrenovovali dve ufebne - vymenili sme podlahy, zakupili nové lavice a stolicky
ainsStalovali dataprojektory. NajvacSim problémom je, ze sa nam uz dlhSie sa nedari
zrekonsStruovat’ telocviciiu a Ziaci sa ucia v nahradnych priestoroch.
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XI11. udaje o finannom a hmotnom zabezpeceni vvchovno-vzdelavacej ¢innosti
Skoly, a to

1. Dotacie zo Statneho rozpoctu na Ziakov - normativne prostriedky v €

Skolsky rok
9.-12.2013 1.-8.2014 2013/2014
zostatok z r. 2013 0,00 0,00 0,00
dotacia - prenesené kompetencie 678 293,00 1474 428,00 2152 721,00
spolu 678 293,00 1474 428,00 2152 721,00

Tieto normativne prostriedky zo SR boli pouzité na mzdy a ostatné osobné
naklady, na prevadzku Skoly, opravu a udrzbu budov a zariadeni $koly.

2. Rodicia a ostatné osoby, ktoré maju voci Ziakom vyZivovaciu povinnost
neprispievaju na uhradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim Skoly.

3. Dotacie zo Statneho rozpoc€tu na vzdelavacie poukazy - nenormativne prostriedky

Skolsky rok
9.-12.2013 1.-8.2014 2013/2014
dotacia 11 453,00 15 840,00 27 293,00

Tieto nenormativne prostriedky boli pouzité na vyplatu odmien a ostatnych
osobnych nakladov pre veducich krazkov, na materidlne zabezpecenie kruzkovej
¢innosti a uhradu prevadzkovych nakladov na kruzkovu ¢innost.

4. Iné finan¢né prostriedky ziskané podla osobitnych predpisov - dotacie rozpoctu
KoS8ického samospravneho kraja - podielové dane

Skolsky rok
9.-12.2013 1.-8.2014 2013/2014
Skola 15 663,93 0,00 15 663,93
Skolské jedalne 17 498,00 30 027,00 47 525,00
spolu 33 161,93 30 027,00 63 188,93

Dotacia pre Skolské stravovanie bola pouZzita na mzdové a prevadzkové naklady
Skolskych stravovni na ul. Partizanskej a KapuSianskej a vydajnej Skolskej
stravovne

na ul. MoCarianskej. Dotacia pre 8koslky majetok bola pouzita na mzdové a
ostatné osobné naklady zamestnancov Skolského majetku.

5. Ostatné prijmy $koly - vlastné prijmy

Skolsky rok

9.-12.2013 1.-8.2014 2013/2014
Skola
najom, vyrobky, sluZby 10 941,83 8 306,12 19 247,95
dary a granty 500,00 1 300,00 1 800,00
Skolskée stravovne
Uhrady od stravnikov 10 190,45 16 584,41 26 774,86
spolu 21 632,28 26 190,53 47 822,81
Vlastné prijmy boli pouzité na uhradu prevadzkovych nakladov Skoly a Skolskych
stravovni
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XIV. Aktivity savisiace so schvalenymi koncepciami KSK

Stratégia rozvoja vvchovy a vzdelavania v strednvch §kolach v KSK

Aktivity Centra odborného vzdeliavania v §kolskom roku 2013/2014

Jednorazové aktivity

firma za pomoci ofet pocet ofet
« ktorej bola poce zacastnenych | ., P ,
. - pocet . hodin , zucastnenych
nazov aktivity . . aktivita dospelych, v
aktivit . . na Ziakov
organizovana resp. ped. -
. . kurz . na aktivite
organizovana pracovnikov
Skusky odbornej spdsobilosti 4 SOS technické 6 3 84
elektrotechnikov Michalovce
Exkurzia COV 7 V. ZS Michalovce 2 5 118
Den otvorenych dveri 1 Zakladné SI.(S)ly 8 6 89
mesta a regionu
Skolenie SBS 1 SBS MAJOR 96 31
Minimum spravcu §kolskej siete 1 SOS. technicka 35 11
Michalovce
Opakujuce sa aktivity
firma za pomoci « .| pofet za¢astnenych pocet
. - pocet ktorej bola poe et h0(,11n dospelych, zucastnenych
nazov aktivity ., o pocas celého v
aktivit aktivita resp. ped. Ziakov
. . roka . -
organizovana pracovnikov na aktivite
Sietové Gymnazium
technologie 1 Michalovce 20 ! 8
Interaktivne Gymnazium
technologie 1 Michalovce 8 ! 12
Programovanie 1 Gy_mnazmm 16 1 15
robotov Michalovce
Programovanie GPH
robotov > Michalovce 38 4 %
Sietové SOS technicka
technologie 8 Michalovce 576 2 66
Pom"tacove 4 SOS_ technicka 432 5 33
systémy Michalovce
Graf"1cke 12 SOS_ technicka 672 3 131
systémy Michalovce
Pocitace _ 1 SOS_ technicka 52 1 8
a programovanie Michalovce
Ekonomika 6 SOS. technickd 216 1 74
Michalovce
Informatika 5 SOS. technickd 80 2 29
Michalovce
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Koncepcia rozvoja Sportu

Pocet Prinos resp.
Nazov aktivity Détum Miesto Organizator zucastnenych | nezadujem
ziakov ziakov
Basketbal
dihodobé staz marec KSKKE 12
Florbal
dihodobé sitaz marec KSK KE 12
Volejbal chlapci
dlhodobd stifaz december KSK KE 12
Nohejbal chl. marec KSK KE 3
Aktivity stvisiace s Olympiadou o pohar predsedu KSK
Koncepcia rozvoja prace s mladeZou
Pocet Prinos resp.
Nazov aktivity Datum Miesto Organizator | zcastnenych nezaujem
ziakov ziakov
Cezpolny beh OK — &
chl., diev. september SASS 4
Futsal OK januar SASS 10
Stolny_tems OK februar SASS 5
chlapci
Basketbal OK februdr SASS 10
Héadzana OK november SASS 10
Volejbal OK marec SASS 12
Volejbal OK dievéatd | november SASS 10
Sutaz v poskytovani . ~ .
prvej pomoci maj Cerveny kriz 5
Florbal OK chlapci november SASS 12
Florbal OK diev&atd | november SASS 12
Silovy trojboj marec mesto M| 3
Atletika mAj SASS 8
Olympijska Stafeta . Olympijsky
42x1km m klub M1 42
Bedminton dievéata oktober SASS 2
Bedminton chlapci oktober SASS 2
Volejbal p PP chlapci no‘;i:]i?er' mesto Ml 16
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Vzdelavacie poukazy

Kazdému ziakovi Skoly bol vydany vzdelavaci poukaz. Prevazna cast’ poukazov bola
vratena na Skolu. Na zaklade zdujmu sa ziaci prihlésili do zdujmovych krazkov. Prehl'ad o pocte
krazkov z jednotlivych oblasti je vyjadreny v prilozenej tabul’ke. Celkovy pocet ziakov, ktori vratili
vzdelavacie poukazy do Skoly je 902 a pracuju v 77 krazkoch.

Pracovisko Zameranie krazku Pocet krazkov Pocet Ziakov

technicky 5 74 ziakov
., Sportovy 5 85 ziakov
Partizanska 1 fazykovy 2 36 Ziakov
matematicky 1 12 ziakov

technicky 10 100 Ziakov
Sportovy 4 45 ziakov
. jazykovy 6 70 ziakov
Kapusianska matematicky 2 17 ziakov
ekonomicky 4 39 ziakov
in¢ho zamerania 9 91 ziakov

technicky 13 143 ziakov
Sportovy 7 81 ziakov
Mocarianska jazykovy 4 43 ziakov
matematicky 2 20 ziakov
in¢ho zamerania 3 34 ziakov

Kultarne poukazy

Kultarne poukazy dostal kazdy ziak a pedagogicky zamestnanec. Ich pocet pre porovnanie
z minulym rokom klesol zo iestich na $tyri. Hodnota poukazu sa nezmenila. Ziaci a uéitelia ich
vyuzili na navstevu divadla v PreSove, navStevu muzea, galérie resp. hvezdarne.

Studentska rada

Cinnost’ $tudentskej rady v podmienkach nasej koly je $pecificka vzhl'adom na skuto¢nost’,
7ze poOsobime na troch pracoviskach vzdialenych od seba niekolko kilometrov. Na kazdom
pracovisku je Studentskd rada vytvorena z predsedov tried ana svojich zasadnutiach rieSia
problémy, ktoré sa tam vyskytuju ako: problémy fajcenia Ziakov v priestoroch Skoly a jej okoli v
spolupraci so $kolskou psychologi¢kou, iniciovala zmenu grafikonu MHD v prospech Ziakov,
vypracovala projekt na rozhlasové Studio na pracovisku KapuSianska a dostala dotaciu z rezervy
primatora mesta Michalovce, problémy so spravanim ziakov — ni¢enie majetku, akcie k ukon¢eniu
kalendarneho roku, program pri prilezitosti Dna ucitel'ov, Sportové akcie na koniec Skolského roku
na pracoviskach ako aj a spolo¢nt Sportovu akciu, ktora sa uskutoc¢nila na pracovisku Partizanska.
Velka pozornost' sa venovala aj dochadzke a Studijnym vysledkom Ziakov, no napriek shahe
vSetkych zainteresovanych sa nam problém dochadzky a $tudijnych vysledkov v niektorych
odboroch nedari znizit, co ma vplyv na celoskolské vysledky a tym aj na celkové hodnotenie Skoly.
Nad’alej naSou snahou bude hl'adanie prostriedkov ako riesit’ problém.
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