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|. poslanie a vizia

SWOT analyza Skoly:

Silné stranky:

zapojenost Skoly do roznych projektov

o komplexnost Skoly a jej poloha (5kola, stravovacie
zariadenie, Sportovy aredl, centrum odborného
vzdelavania),

o kvalita a skusenost pedagogickych zamestnancov,

e dobré vybavenie standardnych a odbornych ucebni,
obnova prostriedkov IKT, robotizované pracovisko

e zdujem podnikatelskych subjektov o absolventov
ucebnych a studijnych odborov,

o nizke % nezamestnanosti nasich absolventov, ako aj
evidencia na uradoch prdce

e kvalitna priprava Ziakov pre pokracovanie v Studiu na
vysokych skoldch technického zamerania,

e vyuzivanie internetu v pravidelnej praci ucitelov,
moznost' vzajomnej elektronickej komunikdcie na
pracovisku, moznost' vyuzivania VIFI Ziakmi

o Skolské a mimoskolské aktivity — uspesnost Ziakov
Vv predmetovych olympiadach a odbornych sutaziach

e zosuladenie odbornosti Ziakov s poZiadavkami trhu
prdce na zaklade analyz podnikatel’skych subjektov a cez
Skolské vzdelavacie programy

o vybudované a Ziakmi vyuzivané centrum odborného
vzdelavania

e zapdjanie ziakov do roznych sutazi ( predovsetkym

odbornych ) a dosahovanie uspechov v nich

Slabé stranky:

o nedostatok financnych prostriedkov na
rekonstrukciu a inovaciu odbornych
ucebni a jedalne

e chybajuce ucebnice zabezpecujice
aktuadlne zmeny v odbornych
predmetoch

e nizke financné ohodnotenie
pedagogickych zamestnancov

o zly technicky stav budov

o vysoky pocet strednych kol v regione

PrileZitosti:

e uplatnenie absolventov Skoly vo vicsine odborov, ktoré
sa na Skole vyucuju

e pokracovanie v §tudiu na VS

o ziskanie priemyselnych certifikdtov ( ECDL, odbornad
elektrotechnicka sposobilost’)

e partnerstvo s podobnymi skolami

e spoluprdaca so zamestnavatelmi v regione

e spolupraca so zriadovatelom, SPU, NUCEM om
a SI0Vom

e spoluprdca so zakladnymi Skolami pri informovani
Ziakov o moznosti Studia na nasej skole

o odbornost Ziakov v sulade s poZiadavkami trhu prace

Ohrozenie:

e pokles populdcie

e nedostatocné pochopenie podpory
reformy zo strany verejnosti

o nedostatok financnych prostriedkov na
obnovu a prevadzku skoly

e zniZujuce sa socidlne postavenie rodin

e chyba planovanie v oblasti potrieb
odborno - technickych pracovnikov

e nizka vedomostnd urover
prichddzajucich Ziakov zo zakladnych

skol




Vizia Skoly :
Viziou nasej Skoly je pripravit’ Ziakov na zivot a pracu, hlavne pre budicnost’.

Snaha Skoly je byt najvd¢Sou a najuniverzalnejSou strednou odbornou $kolou technickou
Vv regione, ktord sa dokéaze prispdsobit’ poziadavkdm trhu prace v Sirokom spektre odborov av
oblastiach vzdelavania. Dokaze sa prisposobit’ trhu prace prostrednictvom tuzkej spoluprace
s podnikatel'skou sférou v regione, kraji i celého Slovenska.

Nasim hlavnym cielom je:

e prechod k informacnej a uciacej sa spolocnosti

o prisposobovanie rychle sa meniacim podmienkam zivota

e priprava Ziakov na celoZivotné vzdelavanie a ucenie sa

e priprava ziakov na rychle tempo inovacii, najmd informacnych

e vychova buducich obcanov Eurdpy — aktivne ovladanie cudzich jazykov

e rozvijanie motivdcie a formovanie hodnot ako su ucta, respekt, rovnost, tolerantnost, dovera,
Cestnost’ a spolupraca

e modernizacia vybavenia odbornych ucebni, laboratorii a pracovisk praktického vyucovania

e vyuzivanie modernych vyucovacich metod

e rozvijanie centra odborného vzdeldvania pre informatiku, automatizdaciu a elektrotechniku

o vymena skusenosti s partnerskymi Skolami doma i vV zahranici

e spoluprdca s podnikatelskou sférou

e spoluprdca s vysokymi skolami

e spoluprdca s rodicmi

e spoluprdca s dalsimi instituciami, ktoré sa podielaju na vychove a vzdelavani

e ziskat dalsie akreditdcie pre pripravu rekvalifikacnych kurzov v spoluprdci s Uradom prdce
a zamestndvatelmi v regione

e priprava projektov, ako sucast prace Skoly S cielom ziskania materidlneho vybavenia skoly
a ziskania skusenosti v uplatiiovania novych foriem a metod prdce so ziakmi

o reprezentdcia skoly v roznych oblastiach techniky, Sportu, humanitnych a prirodovednych vied

Vyhodnotenie:

Skole sa dari napliat’ viziu z predchadzajucich rokov. V $kolskom roku 2014/2015 sa zvysil
zaujem o vyuzivanie COV / podrobnejsie aktivity su v ¢asti XIV /. Vzdelavacie programy pomohli
ucitelom zvysit’ kvalitu a nové trendy v posobeni na ziakov ako aj po splneni poZiadaviek ziskanie
kreditov pre lepSie ocenenie svojej prace. Oakavame va¢si zaujem zo strany Uradov prace
pri rekvalifik4cii nezamestnanych ako aj firiem v regione, ktori maju zaujem o zvySenie odbornej
urovne svojich zamestnancov. Vo vdcSej miere sa vyuziva vybudovana odbornd ucebna
pre vyucovanie prirodovednych predmetov vybavend najmodernejSou IKT technikou predovSetkym
vyuéujicimi matematiky a fyziky a na r6zne Skolenia suvisiace s vyuzitim prostriedkov vypoctovej
techniky. Do niekol’kych ucebni sme insStalovali didaktickil techniku s cielom zvySenia
a zatraktivnenia vychovno-vyuéovacieho procesu. Skola si udrzala dominantné postavenie v oblasti
odborného Skolstva v regidone napriek problémom, ktoré suvisia s naplnenim niektorych Studijnych
aucebnych odborov. Podarilo sa zabezpecit finan¢né prostriedky na rekonstrukciu telocvicne
na pracovisku KapuSianska a Vv Skolskom roku 2015/2016 bude prebiehat vyucba telesnej
a Sportovej vychovy aj v rekonstruovanej telocvicni.



Poslanie Skoly:

Poslanim Skoly je poskytovanie odborného vzdeldvania Vregione V Spolupréci
S existujucimi podnikmi, priprava Zziakov pre Stidium na technickych vysokych skolach ako
aj rozsirovanie vedomosti pre 21. storocie.

Skola predovsetkym pri zabezpetovani odborného vycviku spolupracuje s mnohymi
podnikatel'skymi subjektmi v meste a okoli. Najlep$ia spolupraca je s firmou BSH Michalovce.
V ramci tejto firmy je vybudované stikromné stredisko praktického vyucovania kde si firma
pripravuje mladych l'udi pre svoje potreby. Teoretické vyucovanie je zabezpecované na nasej Skole.
Od skolského roka 2015/2016 sa spolupraca s firmou BSH presuva u ziakov prvého rocnika
do systtmu dualneho vzdelavania. Ziaci vy$§ich roénikov pokra¢ujii v stkromnom stredisku
praktického vyuCovania. Zamestnanci firmy sa podiel’ajii pri nabore ziakov spolu s vychovnymi
poradcami na Skole. Spolupraca méze byt prikladom pre d’alSie Skoly a firmy.

Vyhodnotenie:

Vzhl'adom na nezaujem zo strany ziakov aich rodiCov sa nepodarilo opakovane podla
planu otvorit’ niektoré Studijné odbory strojarskeho, stavebného, pol'nohospodarskeho zamerania.
Napriek slabSiemu prospechu Ziakov na zdkladnych Skolach ziujem o ucebné odbory je velmi
maly. O¢akavame predovietkym od MS riesenie tejto problematiky preto Ze obdobna situdcia je aj
na dalSich strednych $kolach technického zamerania. Vedenie $koly a vychovni poradcovia
zintenzivnili nabory Ziakov navitevou v triedach, na schodzach ZRS ana burzich informacii
uskuto¢nenych tiradmi prace. Skola ma pripravené tri §kolské vzdelavacie programy pre Ziakov zo
socialne znevyhodneného prostredia, ktoré neboli realizované pre nezdujem zo strany ziakov.
V pripade zaujmu bude Skola v tejto aktivite pokracovat’.



Ulohy z planu price §koly v §kolskom roku 2014 / 2015 a ich vyhodnotenie
1. Inovacia Skolskych vzdelavacich programov

Na zaklade skiusenosti z predchadzajucich rokov , na zdklade inspekcie zroku 2011
a na zdaklade pokynov zo SIOVu vyucujiici po konzulticiach v predmetovych komisiach prehodnotili
a doplnili niektoré Skolské vzdelavacie programy, ktoré boli vypracované na zdklade SVP z roku
2010 a z roku 2013.

Pre ziakov v odbore mechanik — mechatronik bol pripraveny novy SkVP, v ktorom bude
uplatnené dudlne vzdelavanie od skolského roka 2015/2016. Pre ziakov v Studijnych odboroch
s odbornym vycvikom boli pripravené nové SkVP upravené ohladne poctu hodin odborného vycviku
(rozsirené na 1400 hodin). Tieto plany budu platit od Skolského roka 2015/2016 pocinajuc
1. rocnikom.

2. DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Pre zvysovanie odbornosti ucitelov a skvalitnenie vyucovania absolvovali pedagogicki
zamestnanci Skolenia ponukané vzdelavacimi inStituciami a nasou Skolou v ramci planu
kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov. Niektori ucitelia vykonali aj IL
kvalifikacnu skusku s cielom postupit do vyssej platovej triedy, absolvovali aj vzdeldvania na
ziskanie kreditov ¢im sa im po dosiahnuti urcitého poctu zvysi plat 0 6 % resp. 12 %.

3. VyuZzitie Centra odborného vzdelavania

Na zdklade poZiadaviek satelitnych $kol sme realizovali vzdelavanie podla schvdleného
rozvihu COV. Informovali sme  verejnost a Urady prdce a socidlnych veci o moznostiach
vzdelavania v COV, zavidzanim novych akreditovanych kurzov vzdelavania podla poziadaviek
trhu prdace. Podrobnejsie o vyuzivani COV v casti X1V tejto spravy.

4. Ziskavanie Ziakov zo ZS pre $tudium jednotlivych odborov

Pre ziskavanie Ziakov pre Studium na nasej Skole sme vyuzili mnozstvo akcii ako Burzy
informdcii organizované uradmi prdce, Dni otvorenych dveri, vysielanie Sotov v regiondlnej
televizii , prezentdciu v tlaci a pod.. Pocas Skolského roka vychovni poradcovia a vedenie skoly
navstivili zakladné Skoly s cielom oboznamit rodicov a Ziakov o moznostiach studia. Na zaklade
ndaborov sa nam nepodarilo zapisat vyssi pocet Ziakov do 1. rocnika pre skolsky rok 2015/2016
oproti Skolskému roku 201412015, niektoré odbory neboli naplnené. Velky problém vidime
predovsetkym v naplnenosti ucebnych odborov. Pozitivne v tejto oblasti sa javi uzsia spolupraca S
Jednou so ZS v Michalovciach, ktorej Ziaci vySsich rocnikov navstevovali COV, kde sa
oboznamovali prijatelnou formou s pozZiadavkami, ktoré su kladené na Ziakov nasej Skoly,
S pracami, ktoré robili nasi Ziaci a dosiahli nimi pekné uspechy vV réznych sutaziach.

5. Skvalitnenie a rozsirenie ¢innosti SOC vo vietkych odboroch

Aj v tomto Skolskom roku sme zorganizovali skolské kolo SOC |, ktorého sa ziicastnili Ziaci
predovietkym zo Stvrtého rocnika, ktorych prdace ak spliali potrebné kritéria sa stali ndhradou
praktickej casti maturitnej skusky. NajlepSie prace postupili do regiondlneho a krajského kola  (
vid tabulka sutazi ). A] V tejto oblasti je potrebné zvysit usilie o kvalitnejsie prdce zo strany Ziakov
a ich konzultantov, coho dékazom sii aj mensie tispechy na krajskych sitaziach SOC a postup do
celoslovenskych sutazi v roznych kategoridch.



6. Maturitné a zaverecné skusky

Maturitné a zaverecné skusky na skole prebehli podla harmonogramu. Prevazna cast Ziakov
maturovala a konala zdaverecné skiisky v riadnom termine, na boli aj taki, ktori neukoncili Stvrty
rocnik respektive neurobili niektori cast maturitnej skusky a maturovali v mimoriadnom termine.
Maturitné skusky v Studijnych odboroch s rozsirenym vyucovanim praktického vyucovania
a zaverecné skusky v ucebnych odboroch sa konali za spolupraci s profesijnymi organizdciami
( SOPK, RUZ .....), ktoré do maturitnych a skusobnych komisii delegovali svojich zastupcov.
Presné informacie su v tabulke .

7. Spolupraca so zamestnavatel’mi v regione

Skola  spolupracuje velmi intenzivne sfirmami azamestndvatelmi v regiéne. Taito
spolupraca sa rozvija cez osobné stretnutia s predstavitelmi firiem s cielom zabezpecenia
odborného vycviku pre zZiakov, z potrieb firiem, propagdcie firmy a tym aj Skoly na stretnutiach
vychovnych poradcov zo zdkladnych Skol, Skolenia atym zvysSovania  odbornej urovne
zamestnancov firiem. Z oblasti stavebnictva spolupracujeme s firmami Stavomat , Kovomat
a Avarex Michalovce. Zdistupcovia firiem sii clenmi maturitnej komisie na TCOZ a PCOZ kde
zastupuju profesijné organizacie prishichajuce jednotlivym Studijnym odborom. Velmi dobru
spolupracu mame s VSE a.s. Kosice, s ktorou mame podpisanti zmluvu. Ziaci sa zicastiujii sutazi
ktoré firma kazdorocne organizuje. Firma zorganizovala niekolko stretnuti ucitelov vyucujucich
oblast silnopridovej techniky aenergetiky aj z inych partnerskych skol v ramci, ktorého sme
navstivili rozvodnu v Poprade, Humennom a Michalovciach, a videli prdce skupiny pracovnikov
na zariadeni pod napdtim. Spolupraca so zamestnavatelmi je v odboroch elektrotechnika,
mechanik-mechatronik (BSH), mechanik nastavova¢(BSH, Hanke ...), mechanik pocitacovych
sieti(Minet,  Telecom, pocitacové firmy), mechanik elektrotechnik(BSH, Michatech...)
a autoopravdar (autoopravovne)

8. Spoluprica s rodi¢mi Ziakov

Spoluprdca s rodicmi je asi na rovnakej urovni ako v minulom roku, realizuje sa cez
rodicovské zdruzemia, navstevy rodicov s cielom obozndmenia sa s vysledkami svojich deti,
sponzorstvo rodicov a pod. Vysledky svojich deti mézu cez prideleny pristupovy kéd zistit' aj
Z elektronickej Ziackej knizky.

9. Zapojenie ziakov do sut’azi

Ziaci Skoly sa zapdjajii do vicSiny sutazi, ktoré si uvedené v Pedagogicko-organizacnych
pokynoch pre dany skolsky rok a sii organizované MS. Ide o sitaze v anglickom, nemeckom, ruskom
jazyku , v odbornej oblasti, sportovych oblastiach. V sutazZiach Ziaci dosahuju striedavé uspechy.
Vyrazné uspechy dosahuju hlavne v sportovych sutaziach a odbornych sutaziach v oblasti
strojarstva, elektrotechniky a stavebnictva( vid'. tabulka a prehlad sutazi ).

V skolskom roku 2014/2015 dosiahol vyrazny uspech Ziak Adam Lassak, ktory sa zucastnil
medzindarodnej sutaze v odbornych zrucnostiach EuroSkills 2014, kde reprezentoval SR s oblasti
elektrotechniky. Ziskal bronzovu medailu (3. miesto) a bol vyhlaseny za najlepsieho v nasom
druzstve. Sucasne v aktudlnom rocniku ziskal aj prvenstvo v celoslovenskom kole ZENIT
V elektronike, za co bol oceneny aj Sesttyzdnovou stizou v Eurdpskej organizacii pre jadrovy
vskum CERN vo §vajciarskej Zeneve.



10. Zapojenie Ziakov do zaujmovej ¢innosti

Zapojenie Ziakov do zaujmovej cinnosti je Siroke, coho dokazom je mnozstvo kruzkov, ktoré
pracuju na jednotlivych pracoviskach ( prehlad v tabulke ).

11. Modernizacia vychovnovzdelavacieho procesu

Pri vychovnovzdeldavacom procese vyuzivame dostupnu techniku a ucebne centra odborného
vzdelavania. Pre zvySenie modernizdcie tak ako ostatné skoly zdapasime s nedostatkom financnych
prostriedkov. V skolskom roku 2014/2015 sme na Skole realizovali projekt — Vzdelanie — investicia
do buducnosti, do ktorého bola zapojena prevazna vdicsina pedagogickych zamestnancov. Sucastou
projektu bolo aj vybavenie ucebni modernou didaktickou technikou, co v dalsich rokoch pomoze
modernizdacii vyucovacieho procesu.

12. Zlepsenie priemerného prospechu Ziaka Skoly

Napriek snahe vsetkych ucitelov sa nam nedari rapidne zniZit dlhodoby sledovany
priemerny prospech. Urcite to ma zavislost' s velkym mnozstvo, vymeskanych hodin na Ziaka, aj
napriek poklesu v porovnani s predchddzajiicimi rokmi. Aj Vv novom skolskom roku nase usilie bude
smerovat zlepSeniu prospechu.

13. ZlepsSenie dochadzky zZiakov na vyucovanie

Nedari sa nam rapidne znizit' pocet vymeskanych hodin na Ziaka. Triedni ucitelia uzko
spolupracuju s rodicmi, niekedy to ide no su pripady , zZe je to velmi zlozité ( rodi¢ nereaguje na
pozvanie triednych ucitelov prist do skoly, na niecom sa dohodnui , no skutocnost je ina ). V tomto
Skolskom roku sa podarilo vdaka pochopeniu o spoluprdcu s rodicmi znizit' pocet vymeskanych
hodin na ziaka. Aj Vv novom skolskom roku by sme radi v tomto trende pokracovali.



Il. udaje o poéte ziakov S$koly vratane zZiakov so Specialnymi vvchovno-

vzdelavacimi potrebami

Pocet Ziakov Skoly spolu 981
Z toho dievcat 106
Pocet tried spolu 42
a) Polet Ziakov v dennej forme $tudia 888
Z toho dievcat 97
Pocet tried denného $tadia 38
Pocet Ziakov v nadstavbovej forme Studia 17
Z toho dievcat 0
Pocet tried nadstavbového Studia 1
Pocet Ziakov v pomaturitnej forme Studia —
Z toho dievcat —
Pocet tried pomaturitného studia —
b) Pocet Ziakov v externej forme Stadia 93
Z toho dievcat 9
Pocet tried v externej forme Studia 4
Pocet Ziakov vo veCernej forme Studia —
Z toho dievcat —
Pocet tried veCernej formy Studia —
Pocet Ziakov v dial’kovej forme Studia —
Z toho dievcat —
Pocet tried dial’kovej formy $tadia —
Pocet Ziakov v distancnej forme vzdeldivania 93
Z toho dievcat 9
Pocet tried dial’kovej formy Stidia 4
C) Pocet ziakov s inym vyucovacim jazykom ako
, ; o L 0
slovenskym z celkového poctu Ziakov/ z toho dievcat
d) Pocet ziakov so Sportovou pripravou z celkového poctu 0
ziakov/ z toho dievcat
e) Pocet zaclenenych Ziakov spolu/z toho dievcat 43 | 3
f) Pocet ziakov, ktori prerusili Stadium 10
) Pocet Ziakov, ktori boli zo Studia vyluceni 1
h) Pocet ziakov, ktori prestupili z inej Skoly 8
i) Pocet ziakov, ktori prestipili na ini $kolu 12
), Pocet ziakov, ktori maju povolent individualnu formu 9
vzdelévania
K) Pocet ziakov, ktori zanechali §tidium 4
) Pocet ziakov , ktori Studuju podl'a § 40 zakona ¢.
245/2008 Z.z. — stdium jednotlivych vyucovacich 0
predmetov
m) | Iny dovod zmeny 0
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I11. udaje o pocte prijatvch ziakov do prvého ro¢nika strednej Skoly

1.kolo PS 2.kolo PS Zapisani | Stav k
kod odbor plan | Prihldseni | Prijati | Prihlaseni | Prijati Ziaci 15.9.2015
2381 M | strojarstvo 10 2 1 0 0 0 0
2411 K | mechanik nastavova¢ | 10 11 9 0 0 2 0
2447k | Mechanik hasicskej | 19 18 0 0 11 13
techniky
2675 M | elektrotechnika 90 105 93 1 1 62 60
mechanik
2679 K mechatronik 25 42 42 0 0 24 25
oeg2 K | mechanik 30 57 45 0 0 24 23
pocitacovych sieti
mechanik
2697 K elektrotechnik 15 21 20 0 0 11 10
3341 K | operator DaNV 10 1 1 0 0 0 0
3650 M | stavitel'stvo 10 2 1 0 0 0 0
3658 K | mechanik SIZ 11 5 4 0 0 0 0
prevadzka
3760 M | a ekonomika 30 50 33 1 1 24 20
dopravy
2487 H | autoopravar 20 32 31 0 0 15 13
3661 H | murar 10 16 16 0 0 8 9
spolu 287 363 314 2 2 181 173
Denné nadstavbové Stiudium
1.kolo PS 2.kolo PS Zapisani | Stav k
kod odbor plan | Prihlaseni | Prijati | Prihlaseni | Prijati | Ziaci 15.9.2015
2414L | strojarstvo 10 15 15 0 0 15 12
2675L | elektrotechnika | 10 10 10 0 0 10 10
3659L | stavebnictvo 10 11 11 0 0 11 9
Spolu 30 36 36 0 0 36 31
Zaver:

Na zdklade pokynov pre prijatie ziakov na $tudium pre maturitné odbory sme pripravili
podklady pre prijimacie skasky z matematiky, slovenského jazyka a literatury a bioldgie ( pre
ziakov , ktori prejavili zdujem Studovat’ odbory pol'nohospodarskeho zamerania a socialno-
vychovny pracovnik ). Vysledky z tychto skisok ako aj dosiahnuté vysledky na ZS, vysledky
z monitoru aucast na predmetovych olympiddach sluzili ako podklad pre prijatie ziakov
na Stadium. Prijimacie pokraCovanie pre Studium na ucebnych odboroch prebehlo podobne ako
Vv predchadzajico roku. V niektorych odboroch, kde bolo malo prihlasenych a na zaklade legislativy
odbor nebolo mozZné otvorit, sme ponukli Ziakom aich zdkonnym zastupcom moznost’ Studia
Vv inom pribuznom odbore. Niektori sthlasili, no niektori tito moznost’ odmietli a nasli si moznosti
Stadia na inej Skole. Napriek nasej snahe a argumentacii, ze o absolventov odborov je v praxi
zaujem, nasa snaha nie vzdy je uspe$na. Myslime si, Ze planovanie na zaklade potrieb praxe by bolo
uspesné.
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1V. udaje o vvsledkoch hodnotenia a klasifikacie ziakov podl’a poskytovaného
stupna vzdelania

2012/2013 2013/2014 2014/2015
Priemerny prospech za skolu: 243 253 243
;il:l(;n;;lg; ([))l(l)lé:et vymeskanych hodin na 147,10 13723 120,98
yymeSkangch hodin na Haka za Skolu: 298 327 24
yymekanch hodin na siake 2 Skolu: 14412 | 13408 | 11858

Z tabul’ky je vidiet, Ze priemerny pocet vymeskanych hodin je niz$i ako v minulom
Skolskom roku. Ddvod tohto zlepSenia vidime predovSetkym v zlepSenej spolupraci triednych
ucitel'ov s rodi¢mi ziakov , zlepsila sa komunikacia , triedni ucitelia telefonicky okamzite informuju
rodi¢ov o nepritomnosti Ziakov na vyucovani ¢im sa predchadza zaskolactvu.

Priemerny prospech Priemerny pocet vymeskanych hodin
2,55 1501
25 10077 |
2,45
so{ |
2,47
2,35 ol=m
2012/2013  2013/2014  2014/2015 2012/2013  2013/2014  2014/2015
Priemerny pocet neospravedinenych hodin Priemerny pocet ospravedinenych hodin
a4 150
3V o
1001”
2V
| —
N 50
0 ol
2012/2013  2013/2014  2014/2015 2012/2013  2013/2014  2014/2015
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1. VysledKky hodnotenia a klasifikacie Ziakov v $kolskom roku 2014/15
Vv Studijnych odboroch s dlzkou $tidia 4 roky v dennej forme Stidia

(tabulku neupravovat’)

prospech vymeskané hodiny na
Ziaka za Sk. rok
. vel’mi . .
§ vyznamenanim dobre prospell neprospell osprav. neosprav.
Studijné odbory
“ni Pocet
rocnlk Jiakov E E, E E g p g g
D |51 D D 3 @ R 3 @SN
3 2 2 3 3 5 s | &
~ ~ ~ ~ A~ A~
1. 174 25 14,37 43 2471 | 105 | 6035 1 057 | 18228 104,76 235 | 1,35
2. 167 19 11,38 22 1317 | 121 | 7246 5 299 | 18622 111,51 333 | 1,99
3. 200 30 15 34 17 133 66,5 3 15 | 24516 122,58 290 | 145
4. 213 25 11,74 40 1878 | 144 | 6761 4 188 | 22160 104,04 320 | 1,50
5. 18 8 44,44 2 11,11 7 38,89 1 556 | 1580 87,78 0 0
Spolu 772 | 107 | 1386 141 | 1827 | 510 | 66,06 14 | 181 | 85106 11024 | 1178 | 153
3. Vysledky hodnotenia a klasifikacie Ziakov v §kolskom roku 2014/15
V uéebnych odboroch s dlzkou $tidia 3. roky v dennej forme Stidia
(tabulku neupravovat’)
prospech vymeskané hodiny na
Ziaka za Sk. rok
Y velmi rospeli neprospeli osprav neosprav
vyznamenanim dobre prosp prosp prav. prav.
Studijné odbory
“ni Pocet
rocnlk Jiakov é é _§ E —g o g o
spolu 3 % 2 % 3 % g % | 2 sg | 2 52
5 5 5 5 3 3N | 8 | 8N
> > Q0 Q9 o — o =
£ £ £ £ = = = =
1. 26 1 3,85 5 19,23 | 16 | 61,54 4 15,38 | 4824 | 18553 | 871 | 3,35
2. 24 2 8,33 3 12,5 18 75 1 417 | 3844 | 16017 | 28 | 1,17
3. 37 5 13,51 3 8,11 29 | 78,38 0 0 7045 | 19041 | 20 | 054
Spolu 87 8 9,20 11 | 1264 | 63 | 7241 5 575 | 15713 | 180,61 | 919 | 10,56
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4. Vysledky hodnotenia a Klasifikacie Ziakov v §kolskom roku 2014/15
v inych formach $tudia ( doplnit’ formu stidia podla §45 a §54 zakona 245/2008 Z.z.)
(upravit’ podl’a potreby) nadstavbové Stidium

vyme$kané hodiny na
prospech .. .
ziaka za Sk. rok
i vel'mi rospeli neprospeli osprav neosprav.
S vyznamenanim dobre prosp prosp! prav. prav.
Studijné odbory
Xnif Pocet
ro¢nik Jiskoy 2 2 3 3 £ o £ s
spolu g 0 = = = 2 s g 2 5 g
N % N % N % N o | £ £ES |5 | EX
8 3 8 8 83 O ON 83 2 OR
K 2 £ £ £ £ £ |&
1. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. 15 0 0 4 26,67 11 73,33 0 0 2824 | 188,27 0 0
3. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 15 0 0 4 26,67 11 73,33 0 0 2824 | 188,27 0 0

5. Vysledky zavereénych skisok V riadnom skiuSobnom obdobi v Sk. roku 2014/2015 :

Kod Nazov odboru PsVv PVD P N Spolu
odboru konali ZS
Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni
3355 H stolar 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
3661 H murar 2 1 1 0 8 0 0 0 11 1
3684 H strechar 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3
2487201 | Autoopravar - mechanik 2 1 2 0 11 1 0 0 15 2
2487 2 02 | Autoopravar - elektrikar 0 0 4 0 6 0 0 0 10 0
2683211 | Elektromechanik — 0 1 0 6 0 8 0 0 0 15
silnoprudové technika
celkom 4 7 7 6 25 9 0 0 36 22
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6. Vysledky maturitnych skusok riadnom skisobnom obdobi v $k. roku 2014/2015

6.1 Celkové hodnotenie

Kod Nazov odboru P N Spolu
odboru Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni
24114 Mechanik nastavovac 18 0 0 0 18 0
2414 1L 01 | Strojarstvo — vyroba montdz a oprava

, o ? . , 6 0 0 0 6 0

pristrojov, strojov zariadeni

2682 4 Mechanik pocitacovych sieti 32 0 0 0 32 0
2697 4 Mechanik elektrotechnik 9 1 0 0 9 1
2675 L 03 | Elektrotechnika — elektronické zariadenia 8 0 0 0 8 0
2679 4 Mechanik - mechatronik 17 0 0 0 17 0
3659 L Stavebnictvo 0 1 0 0 0 1
7661 6 Socialno-vychovny pracovnik 19 0 0 0 19 0
3760 6 Prevadzka a ekonomika dopravy 39 0 4 0 43 0
24474 | Mechanik hasicskej techniky 24 2 1 0 25 2
3658 4 Mechanik stavebnoinstalaénych zariadeni 9 0 0 0 9 0
26756 Elektrotechnika 40 0 1 0 41 0
celkom 221 4 6 0 227 4

7. Vysledky maturitnych skusok v mimoriadnom skisobnom obdobi (september)
v $k. roku 2014/2015

7.1 Celkové hodnotenie

Kod Nazov odboru P N Spolu
odboru Denni | Ostatni | Denni | Ostatni | Denni | Ostatni
7661 6 Socialno-vychovny pracovnik 2 0 0 0 2 0
3760 6 Prevadzka a ekonomika dopravy 7 0 1 0 8

2447 4 Mechanik hasi¢skej techniky 1 0 0 0 1 0
2675403 Elektrotechnika — elektronické zariadenia 2 0 0 0 2 0
2682 4 Mechanik pocitacovych sieti 2 0 0 0 2 0
26756 Elektrotechnika 7 0 1 0 8 0
spolu 21 | 0 2 o [ 23| o
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7.2 Externa ¢ast’ MS

Predmet Polet Ziakov Percentil
Slovensky jazyk a literatra 251 36,1
Anglicky jazyk Bl 207 51,4
Anglicky jazyk B2 1 82,5
Rusky jazyk 40 40,1
Nemecky jazyk 0 —_
Matematika- dobrov. skuska 42 18,6
7.3 Interna ¢ast’ MS - pisomna forma

Predmet Pocet Ziakov Hodnotenie
Slovensky jazyk a literatra 245 2,51
Anglicky jazyk Bl 200 2,5
Anglicky jazyk B2 1 1,00
Rusky jazyk 39 2,13
Nemecky jazyk 0 4,00

7.4 Interna ¢ast MS - ustna forma

Pocet ziakov

Pocet ziakov

Pocet ziakov

Pocet ziakov

Pocet ziakov

Maturitny predmet s prospechom | s prospechom | sprospechom | sprospechom | s prospechom Pne,mema
znamka
1 2 3 4 5
Slovensky jazyk a literatira 26 71 113 19 0 2,55
Anglicky jazyk Bl 36 48 74 28 0 2,51
Anglicky jazyk B2 1 0 0 0 0 1,00
Nemecky jazyk 0 0 0 1 0 4,00
Rusky jazyk 11 10 19 1 0 2,24
Teoreticka cast’ odbornej zlozky 96 83 48 22 0 1,98
Prakticka ¢ast’ odbornej zlozky 56 60 67 47 1 2,47
Matematika —dobrovol'na skuska 1 3 0 0 0 1,75
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V. zoznam Studijnvch odborov a ué¢ebnvch odborov a ich zamerani, v ktorvch

skola zabezpecuje vvchovu a vzdelavanie, zoznam uplatiovanvch u¢ebnvch

planov

Vzdelavacie programy

Pocet tried a pocet Ziakov v jednotlivych ro¢nikoch
v $kolskom roku 2014/2015

Skoly

1. 2. 3. 4, Spolu
Studl;l lze’m!bory ) SVP (lfVl'eS‘t’ rok triedy | Ziaci | triedy | Ziaci | triedy | Ziaci triedy | Ziaci triedy | Ziaci
denné Studium aktualizacie)
2675 6 elektrotechnika SVP - 2010 0 0 0 0 0 0 2 51 2 51
2675 M elektrotechnika SVP - 2013 3 65 3 73 0 0 0 0 6 138
2675 M elektrotechnika SVP - 2010 0 0 0 0 2 55 0 0 2 55
2411 K mechanik $VP - 2013 05| 6 05|15 0|00 o] 1 21
nastavovac
2411 K mechanik VP - 2010 o|lo|o|olos|12|0] 0] 05 | 12
nastavovac
2414 L 01 strojarstvo —
viroba, montdz a opravy SVP - 2013 ol o|o5|9]|0| 0| 0] 0| 05 9
pristrojov, strojov
a zariadeni
2675 L. 03 elektrotechnika VP - 2013 o | o |o5|/8| 0] oo o] o5 | 8
— elektronické zariadenia
2679 K mechanik- &
mechatronik SVP - 2013 0,5 23 0 0 0 0 0 0 0,5 23
2682 K mechanik $VP - 2013 05|18 1|19 0| 0|0 | o] 15 | 37
pocitacovych sieti
2682 K mechanik VP - 2010 ololo|o|1]10|o0o]o0]| 1 19
pocitacovych sieti
2697 K mechanik %
elektrotechnik SVP - 2013 0,5 8 0,5 7 0 0 0 0 1 15
2697 K mechanik &
elektrotechnik SVP - 2010 0 0 0 0 0,5 15 0 0 0,5 15
24114 mechanik $VP - 2010 ol o|o|o|o|o|o5]|18] 05 | 18
nastavovac
2679 4 mechanik - &
mechatronik SVP - 2010 0 0 0 0 0 0 |[1(5r)|18(5) 1 18
2682 4 mechanik $VP - 2010 olololo|o|ol|2]3]| 2 34
pocitacovych sieti
2697 4 mechanik &
elektrotechnik SVP - 2010 0 0 0 0 0 0 0,5 9 0,5 9
7661 M socialno-vychovny &
pracovnik SVP 2010 0 0 0 0 1 25 0 0 1 25
7661 6 socialno-vychovny SVP 2010 0 0 0 0 0 0 1 20 1 20
pracovnik
3760 M prevadzka a &
ekonomika dopravy SVP 2013 1 34 1 29 0 0 0 0 2 63
3760 M prevadzka a &
ekonomika dopravy SVP 2010 0 0 0 0 2 40 0 0 2 40
3760 6 prevadzka a &
ekonomika dopravy SVP 2010 0 0 0 0 0 0 2 44 2 44
3658 K mechanik .
stavebnoinstalaénych SVP 2013 05| 11 | 0,5 | 10 0 0 0 0 1 21
zariadeni
3658 4 mechanik .
stavebnoinstalaénych SVP 2010 0 0 0 0 0 0 0,5 10 0,5 10
zariadeni
2447 K mechanik hasi¢skej &
techniky SVP 2013 05| 11 0,5 14 0 0 0 0 1 25
2447 K mechanik hasi¢skej &
techniky SVP 2010 0 0 0 0 15 27 0 0 15 27
Celkom 7 176 8 184 | 85 | 193 | 95 | 204 33 757
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Pocet tried a pocet Ziakov v jednotlivych ro¢nikoch v
Vzdelavacie programy §kolskom roku 2014/2015
Skoly
1. 2. 3. Spolu
Utebné odbory SVP (uviest’ rok triedy | Haci | triedy | #iaci | triedy |iaci | TN | iaci
aktualizacie)
2487 H autoopravar SVP - 2013 1 21 0 0 0 0 1 21
2487 H 01 autoopravir | gyp 5013 0|0 03|11] 00| 033 11
- mechanik
2487 H Ol autoopravar | «y/p 9019 ol o] o | o |03]14]| 033 14
- mechanik
2487 H 02 autoopravar | ¢y/p 9973 o | o lo3|s | o] o] 03 8
-elektrikar
2487 H 02 autoopravdr | «yp 5010 olol| o o lo033]12] 033 12
-elektrikar
3661 H murar SVP - 2013 o | 0103|9010 0,33 9
3661 H murar SVP - 2010 0| o0 0 0 |033| 11 | 0,33 11
Celkom 1 | 21| 1 | 28| 1 | 37 3 86
V1. vvsledky uspeSnosti $koly pri priprave na vvkon povolania a uplatnenie

Ziakov na pracovnom trhu alebo ich uspeSnost’ prijimania na d’alSie Studium.

Z celkového poctu absolventov v §kolskom roku 2014/2015 podiel absolventov na trhu prace

pokracuji pokracuju vojenska zamestnani nezamestnani celkom
v Studiu v Studiu sluzba k 30.9.2015 k 30.9.2015
na V§ (iné druhy (profesionalna)
§tadia)

pocet Ziakov v

Studijnych 55 2 1 122 62 242

odboroch
pocet Ziakov

v uéebnych — 36 0 0 0 36

odboroch
boterdinkov 55 38 1 122 62 278
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O Pokracuju v stadiu
naVs

@ Pokraéuju v $tudiu
(iné formy)
1%
O vojenska sluzba
(profi)

O zamestnani k
30.09.2014

O nezamestnani k
30.09.2015

Monitoring Ziakov — absolventov Studijnych a u¢ebnych odborov
po ukondeni $kolského roku 2014/2015

Kéd odboru s pokracuji v vojenska zamestnani Nezamestnani celkom
nazvom Studiu sluzba k 30.9.2015 k 30.9.2015
(profesionilna)

7661 6

socidlnovychovny 7 0 10 3 20

pracovnik

3760 6 prevadzka

a ekonomika 14 0 21 9 44

dopravy

2447 4 mechanik

hasicskej techniky 2 0 18 8 28

3658 4 mechanik

stavebnoinstalaénych 1 0 5 4 10

zariadeni

2487 H 01 autoopravar

- mechanik 15 0 0 15

2487 H 02 autoopravar

- elektrikar 10 0 0 0 10

3661 H murar 11 0 0 0 11

2411 4 mechanik

nastavovac 5 0 11 2 18

2414 L strojarstvo-

vyroba, montaz

a oprava pristrojov, 0 0 6 1 7

strojov a zariadeni

2679 4 mechanik-

mechatronik 4 0 12 1 17

26 82 4 mechanik

pocitadovych sieti 5 0 16 11 32

2697 4 mechanik

elektrotechnik 3 0 4 2 9

2675 L 03

elektrotechnika — 0 0 7 1 8

elektronické zariadenia

2675 M

elektrotechnika 16 1 12 20 49
spolu 93 1 122 62 278
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VII. udaje o pocte zamestnancov a plneni kvalifikacného predpokladu

zamestnancov Skoly — k 31.8.2015

1. pedagogicki zamestnanci

Vekova struktira vSetkych pedagogickych zamestnancov

.| do 30 Nad Spolu | Priemerny
Vek: rokov 31-40 | 41-50 | 51-60 60-65 66 | vietkych vek
Pocet: 1 8 24 48 10 91 50,83
z toho Zien: 1 6 14 41 2 64 48,14
Kvalifikacna Struktira vSetkych pedagogickych zamestnancov
z toho externych 0
kvalifikovanych 75
Poget vietkych ___nekvalifikovanjch 0
uditelov: 75 doplnujuglch si kvalifikaciu 0
s 1. kvalifika¢nou skuskou 34
s 2. kvalifika¢nou skuskou 36
s vedecko-akademickou hodnost'ou 0
Priemerny pocet ziakov na ucitel'a 0
5 ) z toho s vysokoskolskym vzdelanim 5
Poc’e t may strov so stredoskolskym vzdelanim a DPS 11
odborného vycviku:16 - - - =
so stredoSkolskym vzdelanim bez DPS 0

Pocet z toho s vysokoskolskym vzdelanim 0
vychovavatelov: 0 so stredoskolskym vzdelanim a DPS 0
(vyplni SI) so stredoskolskym vzdelanim bez DPS 0
Priemerny pocet ziakov na vychovévatela 0
2. Kategorie pedagogickych a odbornych zamestnancov v sk. roku 2014/2015
S g . S g S |8 2 | e |
o [S] (&) [S]
z gE | & g 53 |gT |8 2 % |2
3 28 B e 32 e 7 3 3 S c 3 e
<5} 5 L QO L S L > [ 5} = = 0 -
£ =) £ s £ 5 £ .5 ESZ | Ex 8 8 = 8
N Ng > | 83 Ng. | NE §&2 | §2 E EZ =
o e 523 | o3 525 | o8 583 | o2 N 2 N 'S N
< O S T = = < Q= < < s £ > T o s o 8 9 S
- = S EO g=23) o 2@ o g =Rl o o s > S 2 =3
& 3 g1 | & &1 8 | & £ T% | &2 o 4 Ow»n O
75 16 0 0 0 0 0 1 0 0
3.nepedagogicki zamestnanci Skoly
Vekova Struktira nepedagogickych zamestnancov
Vek: do nad 66 Spolu Priemerny
30 31-40 |41-50 |51-60 |60-65 |rokov vsetkych vek
Podet: 1 0 13 19 0 0 33 49,79
ztoho zien:| O 0 13 17 0 0 30 51,90
Pocet nepedagogickych z toho s vysokoskolskym vzdelanim 1
Zamestnancov: so stredoskolskym vzdelanim 14
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4. Odbornost’ odu¢enych hodin

Predmety Pocet hodin Odborne oducené Neodborne oducené
tyZdenne Pocet hodin % Pocet hodin %
Spoloéenskovedné 246,5 214 86,82 32,5 13,18
Cudzi jazyk 264 261 98,86 3 1,14
Prirodovedné 281 268 95,37 13 4,63
Odborné 14495 1422,5 98,14 27 1,86
Spolu 2241 2165,5 96,63 75,5 3,37

VIII. udaje o d’alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov Skoly

Nazov osveddenie,

Pocet ziskanych

Vzdelavanie Vzdelavacia inStitucia et Pocet uditel’ov kreditov na 1
certifikatu ey 1
ucitel’a
Vyuzitie IKT v edukacnom Agentara Region Progres e
procese Michalovce aktualizacné 5 11
Prevencia soc . patologickych , .,
: C AT L % Agentara Region Progres o
javov v prostredl §kol a sk. Michalovce aktualizacné 4 10
zariadeni
Tréning a zazitkové ucenie Agentlra Region Progres e
v eduka¢nom procese Michalovce aktualizacné 7 9
Florbal v ucive TaSV MPC Bratislava aktualizatné 1 8
Plavanie v Skolskej TaSV MPC Bratislava aktualizatné 1 8
Krok za krokom pri tvorbe
programov vychovy a Skola plus s.r.0. Presov Inovaéné 1 25
vzdelavania
E-learningovy vzdelavaci & . o
systém Moodle SOST Michalovce aktualizatné 1 11
Emocionalita a sebapoznanie | Akadémia vzdelavania aktualizadné 2 14
V rozvoji osobnosti ucitel'a Zilina
Olympijska vychova v ZS a . o
e MPC Bratislava aktualizaéné 2 12
Programovanie PLC SOST Michalovce aktualizatné 1 14
automatov
Interaktivne vzdeldvacie SOST Michalovce aktualizagné 1 8
technologie
Programovanie CNC strojov | SOST Michalovce aktualiza¢né 1 9
Interaktivna tabul’a SOFTIMEX Multimédia inovatné 5 15
a multimédia vi vzdelavani s.r.0. Lubenik
Vybrané nastroje
marketingovej komunikacie , L
a budovanie pozitivneho Agentura Region Progres | . 21izaeng 2 9
RPN « . Michalovce
imidzu $koly a $kolského
zariadenia
Rozsirujice staidium RUJ Jazykova skola rozsiruitce 1 60
Spisska Nova Ves wu
Pouzitie digitdlnych SOFTIMEX Multimédia | . . .
mobilnych zariadeni vo . inovaéné 8 15
PR s.r.o0. Lubenik
vzdelavani
Riadenie interpersonalnych Akadémia vzdelavania o
konfliktov v préci ucitela Zilina aktualizatné 2 10
Narodna sustava kvalifikacii
a Narodny kvalifika¢ny 3
ramec a ich aplikovanie do SIOV Bratislava aktualiza¢né 4 6

SkVP — Uznavanie vysledkov
vzdeldvania v SR
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Rozvoj zakladnych
?;ﬁgﬁggﬁﬁ;ﬁﬁomocou MPC Bratislava aktualizatné 1 12
interaktivnej tabule
Odstranovanie bariér pri
ziskavani informacii Agentura Region Progres o,
a novych vedomosti — Mgichalovce ¢ y aktualizatné 1 13
anglicky jazyk
IX. idaje o aktivitach a prezentacii §koly na verejnosti,
stut’aze vyhlasované MS SR
P. nazov stut’aze | pri individualnych sit'aZiach | sut’az konana krajska Celoslovenska medzinirodna
¢ meno Ziaka a trieda dia uroven uroven uroven
L | Olympidda T.Simko — 11.BK 26.3.2015 | Ucast’ 1
" | RUJ kat.B1
, | Olympidda P. Kopac - I11.LEK 26.3.2015 | Ugast' 1
" | RUJ kat.B3
Ruské  slovo- | M.Beresova —IV.AK 5.12.12014 | Ugast2 3.miesto
spev L.Hoptajova 3.miesto L.Hoptajova
L.Hoptajova | IV.AK
IV.AK
3 Matematicky 23.3.2015 117
" | klokan
4. | Pangea 9.-13.3.2015 192
5 MO- kategoria Gcast’ 2 ziaCi
A
6 g/IO- kategoria ucéast’ 2 Ziaci
7 MO- kategoria ucast’ 2ziaci
" |C
soC E.Senkova - IV.CK 1.4.2015 Gidast’
8. | hutnictvo,
doprava
soC A .Piovarciova - IV.BK 1.4.2015 ucast’
9. | ekonomika a
riadenie
socC M.Hurajova — IV.AK 1.4.2015 ucast’
10. pedagog,ikg, M.Ferkova — IV.AK
psychologia,
socioldgia
ZENIT — ucast’
11. | elektronika
kategoria A Samuel Laco 4.12.2014
ZENIT —
12. | elektronika
kategoria B Adam Lassak — 111.BM | 4.12.2014 1.miesto
ZENIT - ucast’
13. | programovanie
kategéria A Miroslav Murin 3.12.2014
ZENIT —
14. | strojarstvo
kategéria Bl | Robert Hunder — 111.BM | 3.12.2014 3.miesto
ZENIT —
15. | strojarstvo
kategoria B1 Miroslav Ondo — I11.BM | 3.12.2014 4.miesto
ZENIT —
16. | elektronika
kategoria B Adam Lassak —I11.BM 4.-5..2.2015 1.miesto
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3.miesto
17. | EuroSkills - Bronzova
elektrotechnika | Adam Lassak — [11.BM 5.10.2014 medaila
18. |soC - 01 Tomas Rakocy — IV.BM |1.4.2015 ucast’
19 ) Miroslav Ondo - IV.BM
"] SOC - 09 Erik Bacisin — IV.BM 1.4.2015 ucast’
20 ) Michal Parchoviansky —
"|SOC - 12 IV.BM 1.4.2015 ucast’
21.|s0oC - 14 Pavol Dankanin — V.BM |1.4.2015 ucast’
22. | soC Juraj Miglec IV.AP 1.4.2015 ¢ast’
23.|so¢ Samuel Laco I.BP 1.4.2015 ucast
24. | soC Michal Lorinc IV.BP 1.4.2015 Gcast
25. | soC Lubomir Papcun IV.AP 1.4.2015 acast’
26. | SOC Peter Kincel Ill.BP 1.4.2015 Gcast
27. | soC Marian Suranic IV.AP 1.4.2015 udast’
Patrik Asnad' I1l.BP, Peter
Kincel 11.BP, Patrik
28. | sOC Asnad'I11.BP 1.4.2015 ucast’
Iné sut’aze
P. nazov stut’aze | pri individualnych sit’aZiach meno krajska Celoslovenska | medzinarodna
¢ Ziaka a trieda sut'aZ konana dia | Grovein uroven uroven
Mlady M.Dobak, L.Fecak - I1l.LEK- 2.miesto
1. | remeselnik ODaNV 13.11.2014 M.Dobak
Miady P. Balog II.AM murar e
2. remelenik R.Hudak 13.11.2014 ucast 2
Sutaz VSE- | Maridn Surani¢ IV.AP Juraj
vyhlasuje Miglec IV.AP Peter BaZo IV. BP
Vychodoslov
enska
energetika,
3. |as, ucast’
Sutaz VSE- | Patrik Asnad'IIl.BP Peter Kincel
vyhlasuje [11.BP Patrik Asnad' I1l.BP
Vychodoslov
enska
energetika,
4. |as, ucast’
Sutaz VSE- | Marian Cervendk 111.BP
vyhlasuje Dominik DZzunko I11.BP Martin
Vychodoslov | Fedor III. BP
enska
energetika,
a.s, ucast’
SYGA 2015 | Patrik Asnad, III.BP,
—vyhlasuje | peter Kincel, I11.BP 17.4-18.4 2015
5. | Siemens 1.miesto
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Ostatné aktivity na prezentaciu Skoly

p.C. Nazov aktivity Termin konania | Oblast’ zamerania Pocet ziicastnenych
(v médiach, ucast’ na
konferenciich, vystavach)
Prezentacia §k01y Ucast’ou Ucast asi na 35-tich akciach na ZS. Ziaci a rodicia konciacich tried
& y ; 14.10.2014 - Prezentacii skolskych vzdelavacich
1 na ZS a rodi¢ovskych
' . 10.2.2015 programov a centra odborného
zdruzeniach vzdelavania
) Sprévna volba povolania _ 23.10.2014 Propagécilz: ék(_)lg/ spolu_ Ucast asi 600 ziakov ZS a rodicov
. . -1U. S partnerskymi firmami
GPH Michalovce
Den karléry . Zg Budkovce Prezentacii Skolskych vzdelavacich Ziqci a rodic¢ia konciacich tried
3. programov a centra odborného a ziaci 6smeho ro¢nika
vzdelavania
! 16 S 1 Prezentacii Skolskych vzdelavacich Ziaci a rodicia kon&iacich tried
en kariéry . ZS Palin :
4. programov a centra odborného a ziaci 6smeho ro¢nika
vzdeldvania
Deii otvorenych dveri na Prezentacii Skolskych vzdelavacich Ziaci a rodi¢ia konéiacich tried
5. pracoviskach $koly programov a centra odborného a ziaci 6smeho roénika — asi 200
vzdelavania
6 Mosty bez bariér 17.9.2014 Prezentacia skoly Deti zo SVVP a ZS regionu
' Pribenik 2014
Skolské vypoctové stredisko Oktober2014 | Informicia o vykonoch na jednotlive
" | Michalovce maj 2015 odbory
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X. udaje o projektoch, do ktorvch je Skola zapojena,

Nazov projektu Cislo Celkovy Prispevok Skoly Poznamka
projektu finan¢ny (ak bol)
prispevok

INFOVEK Projekt bez finanéného
prispevku

CISCO networking academy program Projekt bez finan¢ného
prispevku

INFOVEK 2 Projekt bez finan¢ného
prispevku

WIFIEDU 2 Projekt bez finanéného
prispevku

SADOS Projekt SANET

Narodny projekt vzdelvévania ucitelov 26110130085 Projekt SIOV

V stvislosti s tvorbou SkVP

ZvySovanie kvality vzdelavania na 26110130546 Projekt NUCEM

zakladnych astrednych skolach 26140130030

s vyuzitim elektronického testovania

Vzdelanie — investicia do budicnosti 26110130721 435706,39 21785,32

Tvorba narodnej sustavy kvalifikacii 26120130023 Projekt SIOV

X1. idaje o vysledkoch in§pekénej innosti vykonanej Statnou $kolskou
in$pekciou v $kole v §kolskom roku 2014/2015.

V skolskom roku 2014 | 2015 sa na nasej skole uskutocnila tematicka inspekcia, ktorej predmetom
bol : ,,Stav materialno-technického a priestorového zabezpecenia vyucby Studijného a ucebného
odboru v strednej odbornej skole.

XI1. udaje o priestorovvch a materialno-technickvch podmienkach skoly.

Existujlice ucebne sme sa pocas roka snazili doplnit ( podla finanénych moZnosti )
modernou technikou. Na pracoviskach Partizanska a KapuSianska sme zrenovovali po dve uc¢ebne
teoretického vyucovania. V rdmci projektu ,,Vzdelavanie — investicia do budicnosti® sme vytvorili
tri multimedialne ucebne vybavené interaktivnymi tabulami, dataprojektormi a notebookmi. Na
pracovisku Kapusianska sa podarilo zrekonstruovat’ telocviciiu.

Vzhladom na stahovanie odborného vycviku z pracoviska Mocarianska doslo
K vybudovaniu priestorov dielni pre elektrotechnické odbory V priestoroch byvalého domova
mladeZe. Sticasne sa vybudovali i priestory pre u¢ebny odbor autoopravar a strojné profesie.
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XI11. udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-

vzdelavacej ¢innosti $koly za Skolskv rok 2014/2015, a to

1. Dotacie zo Statneho rozpoctu na Ziakov - normativne prostriedky v €
Skolsky rok
9.-12.2014 1.-8.2015 2014/2015
zostatok z r. 2014 0,00 0,00 0,00
dotacia - prenesené kompetencie 770 665,00 1582 454,00 2 353 119,00
spolu 770 665,00 1 582 454,00 2 353 119,00

Tieto normativne prostriedky zo SR boli pouzité na mzdy a ostatné osobné
naklady, na prevadzku Skoly, opravu a udrzbu budov a zariadeni $koly.

2. Rodicia a ostatné osoby, ktoré maju voci Ziakom vyZivovaciu povinnost
neprispievaju na uhradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim Skoly.

3. Dotacie zo Statneho rozpoc€tu na vzdelavacie poukazy - nenormativne prostriedky

Skolsky rok
9.-12.2014 1.-8.2015 2014/2015
dotacia 12 754,00 15 408,00 28 162,00

Tieto nenormativne prostriedky boli pouzité na vyplatu odmien a ostatnych
osobnych nakladov pre veducich kriazkov, na materidlne zabezpec&enie kruzkovej
¢innosti a uhradu prevadzkovych nakladov na kruzkovu ¢innost.

4. Iné finan¢né prostriedky ziskané podla osobitnych predpisov - dotacie rozpoctu

KoS8ického samospravneho kraja - podielové dane

Skolsky rok
9.-12.2014 1.-8.2015 2014/2015
Skola 0,00 0,00 0,00
Skolské jedalne 44 407,00 32 214,00 76 621,00
spolu 44 407,00 32 214,00 76 621,00

Dotacia pre Skolské stravovanie bola pouzita na mzdové a prevadzkové naklady
Skolskych stravovni na ul. Partizanskej a KapuSianskej a vydajnej Skolskej

stravovne na ul. Mocarianskej.

5. Ostatné prijmy Skoly - vlastné prijmy

Skolsky rok
9.-12.2014 1.-8.2015 2014/2015

Skola

najom, vyrobky, sluzby 5 220,00 9 556,00 14 776,00
dary a granty 670,00 2 240,00 2 910,00
Skolské stravovne

Uhrady od stravnikov 12 654,00 20 655,00 33 309,00
spolu 18 544,00 32 451,00 50 995,00

Vlastné prijmy boli pouzité na uhradu prevadzkovych nakladov Skoly a Skolskych

stravovni.
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XI1V. Aktivity suvisiace so schvalenymi koncepciami KSK

Stratégia rozvoja vvchovy a vzdelavania v strednych Skolach v KSK

Aktivity Centra odborného vzdelavania v skolskom roku 2014/2015

Jednorazové aktivity

firma za pomoci ofet pocet ofet
« ktorej bola poce zacastnenych | P ,
. - pocet . hodin , zucastnenych
nazov aktivity . . aktivita dospelych, v
aktivit . . na Ziakov
organizovana resp. ped. -
. . kurz . na aktivite
organizovana pracovnikov
Skusky odbornej spdsobilosti 3 SOS technické 6 3 44
elektrotechnikov Michalovce
Exkurzia COV 2 V. Z8§ Michalovce 2 3 42
Den otvorenych dveri 1 Zakladné SI.(f)ly 8 6 89
mesta a regionu
Skolenie uéitelov v ramci projektu
Zvysovanie kvality vzdelavania na .
zakladnych a strednych §kolach ! NUCEM Bratislava 5 105 0
s vyuzitim elektronického testovania
Exkurzie COV 1 OA trebiSov 3 2 45
Exkurzia COV 3 Gymndzium 3 3 40
Sobrance
Exkurzia COV 3 Gymnazmvm Velke 3 3 40
KapuSany
Programovanie PLC automatov 1 SOS Snina 56 3 0
Opakujuice sa aktivity
firma za pomoci o .| pocet zi¢astnenych pocet
. - pocet ktorej bola poe et h0(’1m dospelych, zucastnenych
nazov aktivity ., S pocas celého e
aktivit aktivita resp. ped. Ziakov
. . roka . -
organizovana pracovnikov na aktivite
Siet ové 1 SOS \{elk’e 160 1 10
technologie Kapusany
Sietové Gymnazium
technologie ! Michalovce 18 1 21
Interaktivne Gymnazium
technologie 2 Michalovce 8 1 28
Programovanie 4 Gy_mnazmm 16 5 57
robotov Michalovce
Programovanie GPH
robotov 8 Michalovce 300 4 80
Sietové SOS technicka
technologie 8 Michalovce 528 2 5
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Piine | g | Sobemed | g 1 2

15 | Stk | oo :

Ekonomika 5 SOS technicka 160 1 42

Michalovce
Informatika 6 SOS technicka 193 2 53
Michalovce

Dubbrs | o | Sphemed [ g 1 .

Koncepcia rozvoja Sportu

Nazov Datum Miesto Organizator | Pocet Prinos resp.

aktivity zucastnenych | nezdujem

ziakov ziakov

Basketbal — marec 4.miesto,reg.kolo | KSK KE 10

dlh. sataz

Florbal —chl. | oktober 4.miesto,reg.kolo | KSK KE 12

dlh. sataz

Volejbal chl. | december | 3.miesto,reg.kolo | KSK KE 10

— dlh. sutaz

Stolny tenis- | marec 2.miesto,reg.kolo | KSK KE 3

chl.dlh.sutaz

Beh zdravia | september | 3.miesto,reg.kolo | KSK KE 3

chl.

Hadzana maj 3.miesto,reg.kolo | KSK KE 10

chl.dlh.sutaz

Aktivity stvisiace s Olympiadou o pohar predsedu KSK

Koncepcia rozvoja prace s mladeZou

Nazov Datum Miesto Organizator Pocet Prinos resp.

aktivity zucastnenych | nezdujem
ziakov ziakov

Cezpol'ny beh | oktober 2.miesto SASS 3

OK —chl., OK

Cezpol'ny beh | oktober 3.miesto SASS 3

OK-diev. OK

Futsal OK januar 4.miesto SASS 10

Stolny tenis februar 2.miesto SASS 3

OK chlapci

Bedminton november 5.miesto SASS 2

OK chlapci

Bedminton november SASS 2

OK dievcata

Hadzana OK | november SASS 10




Volejbal OK | marec 4.miesto SASS 10
dievcata OK
Volejbal OK | marec 3.miesto SASS 10
chlapci krajské kolo
Florbal OK | oktdber 3.miesto SASS 10
chlapci krajské kolo
Florbal OK november 4.miesto SASS 10
dievcata
Silovy trojboj | april 3.miesto MU MI 8
o PP Moc.
4.miesto
Kap.
Atletika april 2.miesto-1 | SASS 15
3.miesto-4
4.miesto-3
Volejbal o PP | februar 2.miesto MU M 20
chlapci Part.
3.miesto
Moc.

Kruzkova ¢innost’

Kazdému ziakovi Skoly bol vydany vzdelavaci poukaz. Prevazna cast’ poukazov bola
vratend na Skolu. Na zaklade zdujmu sa ziaci prihlésili do zdujmovych krizkov. Prehl'ad o pocte
krazkov z jednotlivych oblasti je vyjadreny v prilozenej tabul’ke.

Pracovisko Zameranie kruzku Pocet kruzkov Pocet ziakov
technicky 7 60 ziakov
., Sportovy 5 65 Ziakov
Partizénska 1 j:zykov};/ 3 66 Ziakov
matematicky 1 15 Ziakov
technicky 10 96 Ziakov
Sportovy 4 38 ziakov
" jazykovy 5 53 Ziakov
KapuSianska matematicky 1 16 ziakov
ekonomicky 4 44 7iakov
iného zamerania 8 90 Ziakov

technicky 15 178 ziakov

Sportovy 5 61 Ziakov
Mocarianska jazykovy 2 20 ziakov
matematicky 2 21 Ziakov
iného zamerania 3 32 ziakov

Kulturne poukazy

Kultirne poukazy dostal kazdy Ziak a pedagogicky zamestnanec. Ziaci a uéitelia ich vyuzili

na navstevu divadla v PreSove, navStevu muzea, galérie respt. hvezdarne.
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Ziacka $kolska rada

Cinnost’ ziackej $kolskej rady v podmienkach nadej $koly je $pecificki vzhladom na
skuto¢nost’, ze pdsobime na troch pracoviskach vzdialenych od seba niekolko Kkilometrov. Na
kazdom pracovisku je Ziacka rada vytvorenad z predsedov tried a na svojich zasadnutiach rieSia
problémy, ktoré sa tam vyskytuju ako : problémy faj¢enia Ziakov V priestoroch Skoly a jej okoli v
spolupraci so Skolskou psychologi¢kou, iniciovala zmenu grafikonu MHD v prospech ziakov,
inovovala projekt na rozhlasové studio na pracovisku Kapusianska a dostala dotaciu z rezervy
primatora mesta Michalovce, problémy so spravanim ziakov — ni¢enie majetku, akcie k ukonceniu
kalendarneho roku, program pri prilezitosti Dia ucitel'ov, Sportové akcie na koniec Skolského roku
na pracoviskach ako aj a spolo¢nu $portova akciu, ktord sa uskutocnila na pracovisku KapuSianska.
Vel'kd pozornost’ sa venovala aj dochadzke a Studijnym vysledkom Ziakov.
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